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Neues heisst auch Verenderungen,
bedeutet neue Ziele, neue
Resultate, neue Bekanntschaften,
neue Zusammenarbeit

und bedeutet vor allem:

le"e #halce! .
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LIngst ist der Neubau Sihlquai101 in Betrieb undh-ei
geweiht. Nachdem nach und nach der Feinschliff an "
b!ude erfolgt ist# verdient das "eb!ude auch diezBieh-
nung Neubau. Mit neuen $!lumen ist Wohlbefinden der
Nutzer verbunden# was nicht zuletzt die Lehr- uadhL
freude steigert.

"leiches gilt in nicht allzu ferner Zeit fer die Sanierung
und Neugestaltung des Schulhauses Ausstellungsstrasse 70.
Hier hat ein Haus sein "esicht ver!ndert und bewirkt das-
selbe.

Ein neues Leitbild ist in den letzten Monaten una-W
chen erarbeitet worden. %ie Kernaussagen stellateWe
dar# welche allen Lehrpersonen und Lernenden ldiien
wusst gemacht werden sollen. Eine Verfeinerungg Ein
haltung oder auch eine Ver!nderung der bereitstjpoge-
lebten Kultur an der TBZ kann die Folge sein.

%ie Schulleitung hat sich personell ver!ndéfre!
R'"e##$Leiter der Abteilung Automobiltechnik# ist in den
wohlverdienten $uhestand getreten. Ihm folgglaus
&chmi! in die Leitung der TBZ.

Einige Lehrpersonen# hier nicht namentlich erw!hnt#
sind neu zur TBZ gestossen und bringen ihren iddief-

len Input ins Team bzw. in die Schule ein.




b él Neue Chancen

In der Aufsichtskommission haben sich ebenfalldnas-

rungen ergeben. Voyoren* Amstut* durfte ich das Amt
als AK-;rlsident sbernehmen. Viel Neuem bin ich iden

bisherigen Monaten meines Amtes begegnet.

Viel Neues fer die TBZ# viel Neues fer uns alle. -'e
meinsam heisst es# die hieraus wachsenden Chamcen z
packen und zum Wohle der beruflichen Aus- und &veit
bildung an der TBZ umzusetzen. Was ich zum Antnigi-
nes Amtes an der TBZ angetroffen habe# stimmt anish
serordentlich zuversichtlich.

Soviel Engagement# eberzeugte %enkweisen und ziel-
gerichtetes Handeln im Bereich des MGglichen sied d
"rundlagen fer die +msetzung von Chancen in Ergebse.

Ich freue mich daraufO

*tefan +reisig, +resident -ufsichtskommission

Inser neues "erte#volles $eitbild
%ird erarbeitet, von allen

&nstan'en genehmigt und soll uns

'u neuen (aten f)hren.
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Nachdem sich Schulleitung und Konventsvorstand am letzt-
>lhrigen Workshop mit gemeinsamen Werten und Wegen zu
deren +msetzung befasst haben# galt es nun digessiam-

ten Kollegium und mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu vertiefen und verbindlich zu machen.

%azu organisierte das eingesetzte Leitbild-Team#
bestehend audArmin Tschenett 'Konventspr!sident)#
‘hristo(h Thomann 'Leiter TBZ Informations-Technik)#
%laus &chmi! "rlsident Abteilungskonferenz AT) und
mir# einen TBZ-Tag.

$elativ rasch wurden die fenf wichtigsten gemeinsa-
men Werte ausgew!hlt( ;rofessionalit!t# $espekttdut
Lehr- und Lernfreude sowie %isziplin und =rdnungadVv
darunter >edoch in welchem Zusammenhang zu vemstehe
ist# beschlftigte uns beinahe den $est des Tages.

Bei der anschliessenden Dberarbeitung des Leitbilde
stand dann auch die Einbindung der gemeinsamereWert
im Vordergrund. Nach einer umfassenden internen Ver
nehmlassung baten wir auch unsere Bildungspannei i
ner Gffentlichen Vernehmlassung um deren Ansicle. %
Lesungen in der Schulleitung# dem "esamtkonventiond
der Aufsichtskommission gestatten die Einfehrungs de
neuen Leitbildes ab neuem Schul>ahr. %ie Wertessind
den Freh>ahrsferien auf dem ganzen TBZ-Areal iemint
schiedlicher Zusammensetzung sichtbar : herzlichanks
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