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Beraten - aber richtig!

Die neuen Optikraume

Learning Lab
Wissen teilen, Neues lernen

Urban Gardening =~
Begriinung der Dachterrassen <4




Unsere Werte
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Lehr- und
Lernfreude

Professio-
nalitat

Respekt

Selbstver-

antwortung

und Team-
geist

Werte, die wir leben

Werte sind wichtig, das ist keine Frage. Wir alle leben sie jeden Tag.
Auch die TBZ hat ihre eigenen Werte. Wo fliessen diese Werte in
den Schulallitag ein? Was bedeuten sie fir mich?

Wir stellen diesem Jahresbericht unsere Werte und Farben
voran und verbinden sie fliessend mit den Inhalten. Als kleinen
Gedankenanstoss sozusagen, der nebenbei die Gestaltung

— und vielleicht auch unseren Schulalltag — etwas bunter macht.
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Aus der Schulleitung

Lernende stehen im Mittelpunkt

Handlungskompetenz stirken und Lernende fiir lebenslanges
Lernen riisten, darauf fokussieren die neuen Bildungspline

und auch wir als Schule. Welche Rahmenbedingungen brauchen
wir, damit lernendenzentrierte Schule funktioniert?

«Im Zentrum unserer Arbeit steht
der Bildungserfolg. Wir legen den
Grundstein flr kompetentes Handeln
und lebenslanges Lernen.» Dies ist
die Vision, welche die Schulleitung
zusammen mit Lehrpersonen im
Frihling 2022 in begleiteten Work-
shops erarbeitet hat. Diese Vision
stellt unsere Lernenden ins Zentrum
unserer Arbeit, was mit der Hand-
lungskompetenzorientierung in den
Bildungspléanen aller Berufe einher-
geht und eine Auswirkung auf die
Unterrichtsgestaltung hat: vom leh-
rer- zum lernendenzentrierten Unter-
richt. Was hat die Neuausrichtung
auf die Handlungskompetenzorien-
tierung zur Folge?
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® Die Lernenden verarbeiten die
Lehrinhalte im eigenen Tempo und
benutzen dazu ihre Lernstrategien.

® Sie erarbeiten individuelle Lern-
produkte, welche formativ beur-
teilt werden.

® Die Lehrperson wird zum Lern-
coach, welche die Lernenden in-
dividuell begleitet.

® Die Lernenden bendtigen Rick-
zugsmaglichkeiten, wo sie indivi-
duell oder in Gruppen arbeiten
kdnnen.

® Der Lernraum gewinnt an Bedeu-
tung, denn Farben, Lichtquellen
und unterschiedliche Sitzmdglich-
keiten regen das Denken, die
Kreativitat an.

® Digitale Lehr- und Lernméglich-
keiten unterstiitzen das individu-
elle Lernsetting, indem zeit-,
orts- und personenunabhéngig
gelernt und gelehrt werden kann.

Didaktisches Konzept
erarbeiten

In einer abteilungsibergreifenden
Arbeitsgruppe und mit der externen
Begleitung durch Priska Fuchs wird
auf Sommer 2023 ein didaktisches
Konzept erstellt. Dieses unterstitzt
den Prozess vom lehrer- zum lernen-
denzentrierten Unterricht. Es stellt
die neuen Rahmenbedingungen dar
und dient als Orientierungshilfe fiir
Lehrpersonen.

Im Sinne der von der Wirtschaft ge-
forderten Neuausrichtung der Bil-
dungspléane wurde ein Prototyp ei-
nes multifunktionalen Lernraumes
erstellt, um Erfahrungen im individu-
alisierten Unterrichten zu sammeln.
Auch in der Augenoptik wurden sol-
che neuen Lernrdume eingerichiet
und erfreuen sich grosser Beliebtheit
bei Lernenden und Lehrpersonen.



Aus der Schulleitung

Neue Lehrformen diskutieren
Gleichzeitig konstituierte sich das
abteilungsibergreifende Learning
Lab (LeLa), welches in den Lab-
Meetings gemeinsam neue Lehrfor-
men diskutiert und ausprobiert.
Aus diesem Lela-Team wird konti-
nuierlich im Zwiebelsystem von
innen heraus eine TBZ-Community
angestrebt, welche gemseinsam

auf diese VYision hinarbeitet, scdass
die Lehrpersonen in die neuen Rol-
len als Lernbegleiter oder Lerncoach
hineinwachsen kénnen.

Einmal im Monat gibt es den Impuls-
Lunch, wo alle Lehrpersonen ein-
geladen sind, sich zu einem spezifi-
schen Thema zu unterhalten

und Best Practices auszutauschen.
Als Anregung gibt es jeweils ein
Inputreferat.

Digitale Medien einbeziehen
Dag Video- und Audiolab ist als In-
novationsprojekt in diesem Prozess
entstanden und ist in der Realisie-
rungsphase mit Pilotprojekten. Das
Ziel ist es, audio-visuelle Lehrinhalte
und Lernprodukte schnell und pro-
fessionell herzustellen. Unsere Ler-
nenden sind oft in der technischen
Umsetzung versierter als in der
Schriftlichkeit, sodass sie ihre Lern-
produkte gemdass ihren Begabungen
auch in audio-visueller Art herstellen
kénnen, anstatt sich mit schriftlichen
Arbeiten abzumilhen.

Diesen Weg vetfclgen wir auch im
neuen Jahr zusammen mit den Lehr-
personen und punktuell mit externer
Begleitung. Wir freuen uns auf all die
Erneuerungen an der TBZ, welche
bereits in Planung sind. Als Rektorin

ist es mir ein grosses Anliegen, die
Ideen sowie den Mut, Neues auszu-
probieren zu unterstltzen und auch
da zu sein, wenn etwas schiefgeht.
Nur s0 kéinnen wir den Paradigmen-
wechsel voller Elan gemeinsam
vorwértstreiben, mutig und zuver-
sichtlich! Auch fir die Lernenden ist
es ein Paradigmenwechsel; sie ge-
stalten ihren Lernprozess selber und
erfahren, dass Schule auch Spass
machen kann. Bleiben wir dran!

Dr. Patrizia Hasler
Rektorin
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Aus den Abteilungen

Riickschau und Ausblick

Wir haben unsere drei Abteilungsleiter gefragt, welches
die wichtigsten Ereignisse 2022 waren und worauf wir uns

2023 freuen konnen.

AT Die inhouse QV-Feier
war ein grossartiger
Anlass, auch dank der umsichtigen

Planung und Erfahrung aller QV-
Invalvierten, herzlichen Dank dafdr,
Die Vergabe des «Friedel Brunner
Preises» an die besten Mechatroni-
ker/innen ist jahrlich ein H6hepunkt.
Es werden betrachtliche Geldbe-
trage vergeben!

Im August startete an der TBZ
sowie an drei weiteren Schulstand-
orten der neue Beruf Carrosserie-
reparateur/in EFZ. Die TBZ ist, ge-
messen an der Anzahl Lehrverhélt-
nissen, die starkste Anbieterin
schweizwaeit.

Die Integration der Weiterbildungs-
gange aus der ehemaligen Hoheren
Fachschule (HF) in die Abteilungen
lauft; Zurzeit werden Ausbildungs-

E Wir heissen die Veran-
staltungsfachleute herz-
lich willkommmen! Die Fachschaft
wechselte die Abteilung von der
Informationstechnik zur Elektro/
Elektronik. Die Umzugs- und Ein-
richtungsarbeiten wurden wéhrend
der Sommerferien termingerecht
auf den Schulstart abgeschlossen.
Neu sind die Veranstaltungsfach-
leute zusammen mit den Multime-
diaelektronikern in einer Fachschaft
organisiert.
Der vollstandig neu entwickelte Be-
ruf Geb&audeinformatiker/in EFZ ist
erfolgreich gestartet. GebZudeinfor-
matiker/innen sorgen daflir, dass
Gebaude «smart» sind. Sie planen,
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konzepte erstellt und die Marketing-
kommunikation neu ausgelegt. Wir
sind auf Kurs, wie die Erfolge unse-
rer Absolventinnen und Absclven-
ten zeigen.

Ausblick 2023

An der Abteilung Automobiltechnik
soll fiir die Mechatroniker/innen

ein bilinguales Angebot entstehen.
Wir haben eine ausgebildete und
motivierte Lehrperson und starten
ab dem Herbstsemester 23/24

mit dem Profil BILI-Standard.

Die Abteilung wird ein neues Fahr-
zeug beschaffen, das flr Unter-
richtszwecke (Messungen, De-
monstration usw.) den neusten An-
forderungen an Technik und Lehr-
plan entspricht. Damit dieses Fahr-
zeug moglichst «alle» Kriterien ab-

installieren und konfigurieren Syste-
me der Gebiudeautomation,
Kommunikation und Multimedia.
Die Weiterbildungsangebote der
ehemaligen HF wurden crganisato-
risch in die drei Grundbildungsab-
teilungen integriert. Die Abteilung
EE freut sich, in den Bereichen
Medientechnik und Elektro weiter-
hin ein breitgefachertes Weiterbil-
dungsangebote fur Berufsleute an-
zubieten.

Ausblick 2023

Der Bereich Gebaudeinformatik
wird auch 2023 durch die Moduler-
arbeitung sowie -weiterentwicklung
gepragt sein. Wir freuen uns auf die

deckt, werden wir in einer Arbeits-
gruppe die Evaluation anpacken.
2023 wird durch Kolleginnen und
Kollegen aus allen Abteilungen

ein padagogisches Konzept erstellt.
Parallel dazu und ebenfalls unter
der Mitarbeit von Kolleginnen und
Kollegen aller Abteilungen wird

das Qualitditsmanagementkonzept
angepasst und erweitert.

Paolo Nicastro
Abteilungsleiter
Automabiltechnilk AT

Unterstltzung neuer Lehrpersonen,
die unser GebZudeinformatik-Team
fach- und handlungskompetent
ergénzen.

Im Sommer 2023 erhilt der TBZ-
Campus ein neues und einheitliches
Schliesssystem, welches den Be-
trieb und Unterhalt in beiden Schul-
hausern erheblich vereinfachen wird.

Edgar Frei
Abteilungsleiter
Elektro/Elektronik EE



IT Im Sommer haben

rund 20 Lehrpersonen
neu gestartet. Wir sind Uberzeugt,
dass sie zur stetigen Weiterentwick-
lung unserer Schule beitragen. Zu-
dem steht «guter Unterricht» auch
weiterhin im Fokus.
Die Ablésung zweier wichtiger
elektronischer Tools — Bscw-Ablage
und Absenzensystem ECOLM -
hat von uns allen hohe Flexibilitat
erfordert.
Die grosse Uberarbeitung der Aus-
bildung Informatiker/in EFZ fiihrte
Zu einer intensiven Zusammenarbeit
aller beteiligten Berufsfachschulen
im Kanton. Die Qualitat der Ausbil-
dung konnte nochmals gesteigert
werden.
Unsere Fachstelle Supported Edu-
cation (FSEd) unterst(itzte Lernende
mit besonderen Beddrfnissen.

Dadurch reduzierte sich die Zahl
der Lehrabbriche im Vergleich zu
anderen Schulen stark.

Auch der neu aufgebaute Beruf Au-
genoptiker/in EFZ ist erfolgreich
gestartet. Der Unterricht ist nun
deutlich handlungsorientierter: Die
drei neuen Beratungsraume und
das Labor sind wichtige Bestand-
teile dieser Ausbildung.

Der in die Abteilung IT integrierte
Lehrgang Dipl. Informatiker/in HF
Cloud-native Engineer wurde
komplett neu aufgebaut; Er startete
im Februar 2023 mit 13 Teilneh-
menden.

Ausblick 2023

Wir freuen uns auf die weitere Um-
setzung der beiden stark lberarbei-
teten Berufe Informatiker/in EFZ
und Augenoptiker/in EFZ, damit

die ersten Lernenden diese im
Jahr 2025 erfolgreich abschliessen
kdnnen.

Gespannt sind wir auch auf unser
frisch gestaltetes Lehrerzimmer IT,
das wir im Frihling 2023 beziehen.
Durch die vielen neuen Lehrperso-
nen kommen neben Herausforde-
rungen auch ganz neue Ideen und
Weiterentwicklungen auf uns zu.
Es begeistert uns, hier weiter eine
Vorreiterrolle einzunehmen.

René Muggli
Abteilungsleiter
Informationstechnik IT
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Learning Lab

Impulsbunch am 1.

Jeweils am ersten Tag im Monat wird die Lernoase zur
Tauschplattform. Im Angebot: viel Wissen und neue Ideen.

Efﬁ - :
P =R,

Es ist kurz nach zwdlf Uhr, gut zwei
Dutzend Lehrpersonen treffen sich
an diesem eher grauen ersten Don-
nerstag im Dezember in der Lern-
oase. Berufskundelehrer Michael
Kellenberger macht den Auftaki:
«Wahrend ihr esst, liefere ich in den
nachsten zehn Minuten den Input fir
die nachfolgende Diskussion.» So
oder dhnlich startet jeder Impuls-
Lunch. Oft drehen sich die Themen
um den Paradigmenwechsel hin zu
lernendenzentriertem Unterricht und
selbstandigem Lernen. «Ich habe
mir die Frage gestellt, cb die be-
kannten Lernmethoden in diesem
Kontext Uberhaupt noch funktionie-
ren», fahrt Kellenberger fort. «Dabei
habe ich bemerkt, dass ich gar nicht
s¢ viele Lernmethoden kenne. Und
dass jene, die ich kenne, auf dem
Modus Frontalunterricht beruhen=,
s¢ die Lehrperson. Deshalb habe er
sich auf die Suche nach neuen Me-
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thoden gemacht. Nun méchte er
von seinen Kolleginnen und Kollegen
wissen; «Wie geht ihr das an?»

Menschen in Austausch bringen
Der ImpulsLunch ist ein Angebot
des Learning Labs. Entstanden ist
dieses auf Initiative der Rektorin
Patrizia Hasler, die ebenfalls am
heutigen Austausch mit dabei ist.
Urspringlich gehdérten acht Lehrper-
scnen zur Kerngruppe, inzwischen
sind es noch vier. «So sind wir et-
was agiler», erklart Manuela Scholl
vom LelLa-Team. «Auch ist uns be-
wusst, dass die meisten viel um die
Ohren haben.»

Die ABU-Lehrerin ist Uberzeugt,
dass viel Wissen vorhanden ist, die-
ses aber nicht ausgetauscht und
weitergegeben wird. Genau darum
geht es im Learning Lab: Menschen
in Kontakt bringen, Wissen teilen
und Raum schaffen flr Neues. Far

Fragen wie: Was brauchen wir, um
weiterzukommen? Wo stehen wir
heute und wie soll die TBZ in Zu-
kunft aussehen?

Wie lehren, wie lernen?

An diesem 1. Dezember entwickelt
sich ein angeregter Austausch unter
den Lehrpersonen. Wie viel Anlei-
tung sollen die Lernenden im Lern-
prozess erhalten? Haben sie intuiti-
ves und freudvolles Lernen wahrend
der Schulzeit verlernt? Kannich als
Lehrperson ilberhaupt den individu-
ellen Lernbedlirfnissen gerecht
werden? Diese und weitere Fragen
werden diskutiert. Die Wichtigkeit
der Beziehungsebene wird hervor-
gehoben: Egal welche Lernmethode
gewahlt wird, damit Lernen Gber-
haupt stattfinden kann, braucht es
Vertrauen. Zum Schluss zeigt
Michael Kellenberger einen ganzen
Strauss an verschiedenen Lernme-
thoden auf. Schnell sind die vierzig
Minuten um, die Lehrpersonen
packen zusammen, ein paar Lern-
hdppchen mehr im Gepéck.

LeLa-Team; Matthias Barfuss {(EE},
Michael Kellenberger (IT), Manuela
Scholl {IT), Christian Taverner (AT)

Manuela Scholl
aus dem LelLa-Team



Augenoptik

Beraten — aber richtig!

Rechtizeitig zum Start der neuen Augenoptiklehre im
August sind auch die neuen Optik-Beratungsriaume
fertiggestellt. Dies ist kein Zufall. Denn die dreijdahrige
Lehre gestaltet sich deutlich verkaufsorientierter.

Die neue Ausbildung Augenoptiker/
in EFZ ist von vier auf drei Jahre ver-
kiarzt worden und setzt starker auf
Kompetenzen im Bereich Beratung
und Verkauf. Aus diesem Grund hat
die Schule — mit grosszlgiger Unter-
stitzung von Partnern der augenop-
tischen Industrie und einem Augen-
optikbetrieb — drei Optik-Beratungs-
raume eingerichtet, inklusive allem,
was dazugehdrt: Beratungstische,
Brillenfassungen und Brillengléser,
Demonstrationsmaterial scwie diver-
se Messgerdte und Werkzeuge.

Schnittstelle zu Betrieben

wird gestarkt

Praktische Skills, wie etwa das Rich-
ten der Fassung, werden neu bereits
im ersten Lehrjahr gelibt — und zwar
bei uns vor Ort und nicht mehr wie
bis anhin im UK. Das Beraten und
Verkaufen gewinnt an Bedeutung
und |asst sich realer gestalten. Dies

kommt auch jenen Lernenden, die
noch die vierjghrige Lehre absolvie-
ren, zugute. «Die Beratungsrdume
finde ich sehr hilfreich, da man auch
die anderen Letrnenden beim Bera-
tungsgesprach beobachten kann -
und davon lernt», erzahlt Nils Just-
rich, angehender Optiker im dritten
Aushildungsjahr. Klassenkollegin
Mira Scheiwiller doppelt nach; «Die
Verkaufsraume helfen, die Beratung
bei der Abschlussprifung realitéts-
naher zu gestalten.» Wahrend Bel-
min Delic, ebenfalls im dritten Lehr-
jahr, die Raume zwar gut findet, es
aber bedauert, dass die neue Lehre
weniger technisch ausgerichtet ist.
«Die neuen Lernenden werden Prob-
leme in der Werkstatt haben=», ist er
Uberzeugt.

Weniger Werkstatt,

mehr Verkauf

Entspannter sehen dies jene Lernen-
den, die dieses Jahr gestartet sind.
«Wir konnten schon Brillen richten
und Fassungen ausprobieren», er-
zahlt Carolina Balan. «Auch die Kun-
denberatung haben wir gelbt, etwa
wie viel Abstand es zu halten gilt
oder dass der Kunde absitzen soll,
bevor wir uns selbst setzen.» Auch
Klassenkollegin Tabea Bernet findet
es gut, dass der Fckus starker auf
der Beratung liegt. «Wir schleifen
zwar noch Brillen im Geschéft, aber
bei vielen Betrieben wird dies aus-
warts erledigt=, flgt sie hinzu. «Mir
gefallt, dass wir im Vergleich zur
vierj@hrigen Lehre schneller im Ver-
kauf und im Kundenkontakt sind.»
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Allerlei

Sommersporttage

Bei herrlichem Wetter haben
die Sommersporttage in einer
fairen und sportlichen Atmos-

phare statigefunden.

Es gab Wettkdmpfe im Badminton,
Fussball, Orientierungslauf, Tisch-
tennis, Unihockey, Volleyball sowie
eine Velotour um den Greifensee.
Abgerundet wurde das Programm
durch Yoga und FunTone-
Einheiten.

Die Organisation der Sommer-
sporttage gestaltete sich heraus-
fordernd, konnte aber zu unserer
Zufriedenheit bewdltigt werden.
Dank gebiihrt auch der IT-
Lernenden Salma El Berdiji, die
ihre Computerfachkenntnisse bei

MyClimate-
Wettbewerb

Beim Projekt Energie & Klima
Werkstatt erreichen unsere
angehenden VYeranstaltungs-
fachleute den ersten Rang.
Wir gratulieren Levin Heid, Severino
Casile, Joel Schwarzer, Sheyan
Hamad Shoaib. Sie haben den her-
vorragenden ersten Rang belegt
und einen Check Uber 2000 Franken
gewonnen.

Das Team hat ein Planungsprojekt
in zwei Varianten zur Erneuerung
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der Planung professionell einbrach-
te. Speziell gefreut hat sich das OK-
Team Uber den Besuch der Schul-
leitung am letzten Tag der Woche.
Rektorin Patrizia Hasler und die Ab-
teilungsleiter René Muggli (IT) und
Paolo Nicastro (AT) sind im Blitzver-
fahren in die Geheimnisse des Ori-
entierungslaufs eingeweiht worden
und durften das Erlernte sogleich
erfolgreich umsetzen.

Einen grossen Dank an alle, die mit
grosser Motivation zum Gelingen
der Sporttage beigetragen haben.
Die vielen fréhlichen und zufriede-
nen Gesichter sind Grund genug,
den Anlass auch 2023 wieder
durchzutlhren. Wir freuen uns jetzt
schon auf die ndchste Auflage!

unserer Solaranlage auf der Dach-
terrasse der Ausstellungsstrasse 70
eingereicht. Das Energiesparpoten-
zial Gberzeugt.

Rennabend mit
dem Mechanixclub

Zum Schluss heult der Motor
und alle strahlen. Der Mecha-
nixclub sorgt fiir einen tollen
Abend an der TBZ. Mit einem
Rennfahrer voller Leidenschaft
und einem Rennwagen zum
Anfassen.

Dass der GT3-Fahrer Jiirg Aeber-
hard mit Herz und Seele Rennfahrer
ist, wird an diesem Abend schnell
klar. Gespannt folgen die 35 Lernen-
den und Lehrperscnen seinen Aus-

fihrungen. Dabei erfahren sie nicht
nur von seinen Erfolgen, sondern
auch, wie er sich auf die jeweiligen
Rennen vorbereitet und wie ein
Rennablauf konkret aussieht. Mitge-
bracht hat Aeberhard seinen Por-
sche GT3 Cup, der speziell fir die
GT3-Cup-Rennen produziert wird.
Eindricklich sind die leichten Tiren,
hart der Fahrersitz. Alle dUrfen pro-
besitzen, Rader werden demontiert
und viele Fragen gestellt. Ganz klar,
dieses Auto fasziniert! Nach einem
feinen Apéro endet der Abend mit
einem letzten Highlight: Jirg Aeber-
hard startet den Moter und lasst ihn
autheulen. Fazit eines Lernenden:;
«50 macht Schule Spass.» Das fin-

den wir auch.
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Energiefilm Ziri
Jugend Contest

Mit ihren Ideen zum Klima-
schutz gewinnen Lernende der
AP 22a/h gleich zwei Preise.
Insgesamt 17 Klimafilme haben es in
die finale Auswahl des Energiefiim
Zurich Jugend Contest geschafft.
Darunter auch Beitrdge der Klasse
AP 22a/b. Die angehenden Applika-
tionsentwickler/innen haben mit ih-

ren Filmen an der Award-Night am
18. November zwei Preise gewon-
nen. Mit dem Spot «Be the change»
zeigen Jasmin Jeyakumar, Nikola
Bogosavljevic, Emma Bright und
Tsering Anodunkhartsang, was wir
im Alltag leisten kénnen, um Energie
zu sparen. Jurymitglied Silvia Banfi
Frost, Energiebeauftragte der Stadt
Zirich, meint in ihrer Wirdigung:
«Der Film zeigt eindricklich, was
jede und jeder gegen den Klimawan-
del machen kann, und et zeigt das
auf eine gute Art.» Die Reaktion von
Jasmin Jeyakumar auf den Award;
«Unglaublich. Das haben wir nicht
etrwartet. Mega.»

Der Spezialaward flir besonders auf-
wandige Arbeiten geht an die TBZ-
Lernenden Aabish Tarig Khan und
Aurora Gjemaj fir die gute filmische
Umsetzung ihres Spots «Start now
and change the future».

1. Rang fur Lars
Peder an den
Swiss Skills

TBZ-Absolvent Lars Peder
gewinnt in der Kategorie
Web Technologies.

Wir gratulieren unserem ehe-
maligen Letnenden der Appli-
kationsentwicklung zu seiner
ausgezeichneten Leistung.

Urban Gardening
auf unseren
Dachterrassen

«Vom Winde verweht» heisst
das Siegerprojekt der ange-
henden Gartner/innen Fach-
richtung Stauden der Berufs-
schule Strickhof.

Die Pflanzung mit vielen Grisern
und Krautern passt perfekt auf die
exponierten, sonnigen Dicher un-
serer Berufsschule. Einige Pflanzen
nehmen sogar den roten Farbton
des Turms von Daniel Roth auf. Am
31. Mai findet die Einweihung der
neu gestalteten Dachterrassen stait
und alle sind sich einig: Das Ko-
operationsprojekt der beiden Be-
rufsschulen Strickhof und der
Technischen Berufsschule Zirich
TBZ hat sich gelohnt. Ein Projekt zu

planen, dass dann auch tatsachlich
umgesetzt wird, ist zusatzlich moti-
vierend und herausfordernd zu-
gleich. So erhielten die angehenden
Gértner/innen im dritten Lehrjahr
den Auftrag, ein Begrinungskon-
zept fir die Dachterrassen der bei-
den Schulhduser unserer Berufs-
schule zu konzipieren - als Wetibe-
werb. Bie Umsetzung gelingt dank
der unterstitzenden Mithilfe unse-
res Hausdienstes problemlos.

Das Siegerprojekt Uberzeugt mit
seinen grossen Pflanzentrégen und
einer Bepflanzung, die den Jahres-
zeiten Rechnung tragt. Dem Namen
entsprechend — vom Winde ver-
weht — zeigte sich auch das Wetter
am Eréffnungstag. Mit einem feinen
Apéro als Dank an alle Mitwirken-
den wird der Event gekrdnt.
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Mediothek

Wo man sich trifft

Ausstellungen und Lesungen, Ort zum Lernen und

Recherchieren: Die Mediothek ist ein wichtiger Treffpunkt.

VA-Ausstellung und Finissage:
9. Mai bis 10. Juni

Zahlreiche Lernende und Lehrpetrso-
nen haben die Ausstellung besucht,
um sich von den ausgezeichneten
Vertiefungsarbeiten (VA) inspirieren
zu lassen. Nach dem ABU-QV
(Qualifikationsverfahren Allgemein-
bildung) am 13. Juni stand die Finis-
sage auf dem Programm. Das Buffet
von Maric Gut, unserem Restaurant-
leiter, war kostlich. Die Stimmung
war ausgelassen, die Pramierung
der besten VAs festlich und die Ler-
nenden waren sehr, sehr stolz!

Literatur live im November
Drei Autcren waren flr Lesungen bei
uns in der Mediothek zu Gast;

Aus Hamburg Nils Mohl mit seinem
Buch «An die, die wir nicht werden
wollen - Eine Teenager Symphonie=,
Eine aussergewdhnliche Perfor-
mance mit Verwirrungspotenzial.

Seite 12

Aus Berlin Michael Wildenhain. Ent-
spannt und unterhaltsam erzahlt
der Autor aus seinem Leben und
(ber gein Schreiben. Auf Wunsch
der Lernenden héren wir zum
Schluss eine ergreifende Passage
aus dem Roman «Blutsbrider».
Und aus ZUrich Karl Ruhmann mit

seinem Roman «Der Held», ein kem-
plexer Briefroman (ber Schuld und
Unschuld im Krieg.

Schaufenster Elektronik-
Projekte im Dezember
Immer wieder ein Blickfang: Die

Projektarbeiten von Elektrcnik-
Lernenden, die von Ricc Malacarne
zur Verfilgung gestellt werden.

Eva Biihler
Mediothekarin

Petra Ziegert
Mediothekarin



Unsere Dienste

Fur alle da

Warum der TD neu ID heisst und weshalb von der Re-
organisation der verschiedenen Dienste alle profitieren.

Die Dienste sind in diesem Jahr neu
organisiert werden. Ziel dieser Neu-
organisation ist es, den Schulbetrieb
effizienter und partizipativer zu ge-
stalten. Die beiden neu geschaffe-
nen Stellen Leitung Zentrale Dienste
und Leitung Informatikdienst sind
der erweiterten Schulleitung ange-
schlossen und rapportieren direkt an
die Rektorin Patrizia Halser. Seit De-
zember 2021 zeichnet sich Karin
Tognella als Leiterin der Zentralen
Dienste (ZD) verantwortlich. In ihren
Bereich gehéren die Rechnungsfiih-
rung, die Mediothek sowie der
Hausdienst. Ebenso sind die fachli-
che Leitung der Sekretariate und die
Woerkstatt neu beim ZD angegliedert.
Der Technische Dienst (TD) heisst
jetzt Informatikdienst (ID) und wid-
met sich hauptsachlich der Informa-
tik. Geleitet wird er von Kuno Vogt,
der im August an der TBZ begonnen
hat.

Geriistet fiir die Zukunft

«Wir wollen als eine Schule agieren»,
erklart Karin Tognella. Ein gutes Bei-
spiel hierflr sind die seit diesem

Jahr monatlich stattfindenden Aus-
tauschsitzungen der Sekretariate.
«Es geht um das Teilen von Wissen,
aber auch das Integrieren neuer Ar-
beitsweisen, wie sie etwa die Digita-
lisierung mit sich bringt. «Hier kdn-
nen wir alle voneinander profitieren»,
ist die Leiterin Zentrale Dienste
Uberzeugt.

Vereint und sichtbarer

Der Informatikdienst hat 2022 nicht
nur €inen neuen Namen und Leiter
erhalten, sondern auch neue Raum-
lichkeiten. «Es gab auch kritische
Stimmen zum Umzug von der Aus-
stellungsstrasse an den Sihlquai»,
erzahlt Kuno Vogt. «Aber wir sind
nicht grundlos umgezogen, sondern
mit dem Ziel, alle in den gleichen
Raumlichkeiten zusammenzubringen
und sc den Teamgeist, den Wissens-
austausch und die Zusammenarbeit
weiter zu férdern, um unsere Kun-
den effizienter bedienen zu kdnnen.»
Nebst dem Umzug und der Zentrali-
sierung sind 2022 eine Vielzahl an
IT-Projekten flr 2023 aufgegleist
worden. Dazu gehdren unter ande-

.

rem Schulzimmer 21, die Storage-
Erneuerung, Drucker-Konsolidierung
sowie die effiziente Nutzung von
Cloud- und O385-Services. Begriffe,
die man beim ersten Spatenstich
flr den Bau unseres Schulhauses
vor 63 Jahren noch nicht kannte.
Durch die neuen Strukturen riisten
wir uns nun flr die n&chsten Jahre
und wissten gerne, wie die Schule
im Jahr 2085 aussieht.

Karin Tognella
Leiterin Zentrale Dienste

Kuno Vogt
Leiter Informatikdienst




Unsere Zahlen

Grundbildung

Augenoptiker/in EFZ

Augenoptiket/in EFZ ab 2022

Autcmobil-Assistent/in EBA
Automobil-Fachmann/Fachfrau Personenwagen EFZ
Automobil-Mechatroniker/in Personenwagen EFZ
Automobil-Mechatroniker/in Personenwagen EFZ, verkirzt
Betriebsinformatiker/in EFZ, ab 2021
Carrosseriereparateur/in EFZ

Carrosseriespengler/in EFZ

Elektroinstallateur/in EFZ

Elektroinstallateur/in EFZ Zusatzlehre (ME zu El}, verkirzt
Elektroniker/in EFZ

Elektroplaner/in EFZ

Gebaudeinformatiker/in EFZ

ICT-Fachmann/Fachfrau EFZ

Informatiker/in Fachrichtung Applikationsentwicklung EFZ ab 2021
Informatiker/in Fachrichtung Applikationsentwicklung EFZ
Informatiker/in Fachrichtung Betriebsinformatik EFZ
Informatiker/in Fachrichtung Systemtechnik EFZ
Informatiker/in Fachrichtung Plattformentwicklung EFZ ab 2021
Informatiker/in way-up EFZ

Integrationsvorlehre Automobiltechnik
Montage-Elektriker/in EFZ

Multimediaelektroniker/in EFZ

Physiklaborant/in EFZ

Repetentenklassen Automobilberufe

Repetentenklassen Elektrcinstallateure

Telematiker/in EFZ

Veranstaltungsfachmann/fachfrau EFZ

Total Lernende Grundbildung

Quelle: Eco web, Stichtag 15.11.22

Weiterbildung

Héhere Fachschule berufsbegleitend

Ausbildungs-

dauer

Lernende
chne BM
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215
152

30
15
120
436
78
55
136
28
260
89
97
65
115
136
39
ih
180
80
36
21
13
33
128
2969

Vorbereitung Berufsprifung (BP) und Vorbereitung Héhere Fachpriifung {HFP)

Berufsorientierte Weiterbildung, Kurzkurse
Total Studierende Weiterbildung

Quelle: Eco web, Stichtag 15.11.22
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Lernende
mit BM
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11
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20
53
55
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485

Total

275
111

216
161

33
15
120
439
78
120
147
32
263
157
166
8b
168
191
39
11
180
85
112
21
13
35
135
3454

Studierende

21
143
29
193



Unsere Zahlen

Lehrpersonen, Yerwaltung, Auszubildende Mitarbeitende  Vollzeitstellen
Lehrpersonen 209 102.3
Verwaltung 34 24.3
Auszubildende 5 5
Total Mitarbeitende 248 131.6

Stand: 31.12.2022

Wir gratulieren!

Bei Apéro und Grill lassen unsere Jubilarinnen und
Jubilare am 1. September ihre Zeit an der TBZ Revue .
passieren: insgesamt 410 Dienstjahre.

Jubilarinnen und Dienstjahre
Jubilare 2022

Arne Baumgartnet, IT 35
Stefan Kilin, EE 35
Kurt Steiner, AT 30
Denise Wagner, IT 30
Natalie Lutz Muscella, IT 25
Salvatore Berwert, EE 20
Andrea Brihlmann, IT 20
Philipp Friberg, EE 20
Hans-Rudolf Heider, AT 20
Daniel Huber, IT 20
Fatrick Kunz, IT 20
Esther Ochsner, EE 20
Matthias Von Orelli, IT 20
Katrin Blunier, EE 15
Gabriella Gargitter, IT 15
Claudia Peyer, EE 15
Evi Fuchs, EE 10
Alma Husidic, EE 10
Barbara Onofrio, IT 10
Hanspeter Sutter, EE 10
Konstantinos Tsaravas, HD 10
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