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Vorwort — Editorial

«Licht am Horizont»

Liebe Leserin, lieber Leser

Wenn Sie im Jahr 2023 in den Medien Schlagzeilen zur TBZ
gehdrt, gesehen oder gelesen haben, haben Sie sich viel-
leicht die Frage gestellt, ob diese Schule Uberhaupt noch
den Kernauftrag «Guter Unterricht» erfiillen konnte. Diese
Frage ging auch mir durch den Kopf, als ich im Friihsommer
2023 die Anfrage, das Mandat des Prisidenten der Schul-
kommission {SK) zu iibernehmen, zustimmend beantwortet
habe.

Bei meinem Amtsantritt im August habe ich eine ge-
schrumpfte SK angetroffen, eine Schulleitung, die sich nurin
wenigen Belangen einig war, eine schwierige Situation im
Rektorat, eine Verwaltung, die vor allem damit beschiftigt
war, kindigungsbedingte Liicken zu schliessen und eine
Lehrerschaft, die alles andere als geeint war. Dass der Un-
terricht - das Kerngeschft der TBZ — nur marginal von die-
sen Friktionen betroffen war, hat mich gefreut, beruhigt und
mich von der Professionalitéat sehr vieler Lehrpersonen an
der Schule Gberzeugt.

Die SK mit den neuen Mitgliedern Thomas J&armann
Vizeprasident), Rodrigue Brugger und dem Schreibenden
sollte zur Beruhigung der Gesamtsituation der TBZ beitra-
gen. Das ist uns, soweit wir es beeinflussen konnten, gut
gelungen, weil wir unsere Arbeitsweise Uberprift und der
Situation angepasst haben. Zum Zeitpunkt des Verfassens
dieses Berichts ist der Antrag flr ein weiteres Mitglied der
SK, welches die Branche Augenoptik vertreten wird, in Ar-
beit, ebensc die Besetzung der vakanten Position des Auto-
gewerbes.

Die 3K hat nach der Vorbereitung in der jeweiligen Blrosit-
zung unter Teilnahme der Schulleitung und des Konvents-
prasidenten von August bis Dezember drei ordentliche Sit-
zungen durchgefiihrt und einen Zirkularbeschluss erwirkt.

Mehrere Mitglieder der SK und ich, als deren Prasident, wa-
ren ausserdem oft mehrmals pro Waoche in der Schule pré-
sent: an den Sitzungen der erweiterten Schulleitung, an wa-
chentlichen Flhrungsgesprichen mit dem Rektor a. i., zu
Sach- und Personalgeschéften und auch bei ordentlichen
Unterrichtsbesuchen. Hier unterstitzten auch die Mitglieder
der drei Aufsichtskommissionen massgeblich. Aufwendig
war die Umsetzung der zehn Empfehlungen aus dem Unter-
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suchungsbericht von Rechtsanwalt Budliger, der im Auftrag
der Bildungsdirektion die Situation der Schule iiberpriift hat.
Empfehlungen, welche die TBZ direkt betreffen, wurden
weitgehend umgesetzt. So konnten wir Ende 2023 bereits
das «Licht am Horizont» erkennen und uns zusehends auf
die kinftigen Herausforderungen konzentrieren.

Dazu gehdrt u. a. die Ausschreibung der Stelle «Rektor/
Rektorin», die mit hoher Dringlichkeit vorangetrieben wird.
Diese Person soll die Flihrung der Schule Gbernehmen, vor
allem die Arbeit an der Kultur des Umgangs miteinander, an
der Kommunikation und am Gemeinsinn. Sie entwickelt aus-
serdem strategische Ziele oder strategische Eckwerte der
Schule in Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem Kon-
vent, den Mitarbeitenden in Verwaltung und Betrieb und der
Schulkommission.

Wichtig ist der SK der Kontakt zu den Berufsverbénden, den
Lehrbetrieben und ihren Berufshildnern, um am Puls der
Berufsentwicklung zu sein. Wir pflegen diese Beziehungen
aktiv, beispielsweise durch die Teilnahme an Veranstaltun-
gen, durch das Engagement in Kommissionen der Berufs-
entwicklung oder in verschiedensten Prifungskommissio-
nen. Die TBZ wird weiterhin ein attrakiiver Lernort flr die
Lernenden und Studierenden in der beruflichen Grund- und
Weiterbildung sein. Deshalb ist es entscheidend, vorziigliche
Lehrpersonen zu gewinnen und zu halten. Im Bereich Ver-
waltung, Betrieb und IT soll die TBZ als gute Arbeitgeberin
auf dem Markt sichtkar sein und eine attraktive Umgebung
fir das Lernen und Lehren anbieten.

Ich danke allen sehr herzlich, die sich in der hinter uns lie-
genden, anspruchsvollen Zeit zum Wohl der TBZ eingesetzt
haben: allen Mitarbeitenden der Schule, den zustfindigen
Personen im Mittelschul- und Berufsbildungsamt, in der
Bildungsdirektion, den Mitgliedern der Schulkommission,
den Lehrbetrieben, Berufsbhildnerinnen und Berufsbildnern
und Berufsverbénden. Mein besonderer Dank gilt Edgar Frei,
der als Rektor a. i. oder als Schulleiter mit Ruhe, Beharrlich-
keit und einem offenen Chr fiir alle stets im Sinne der Schule
als Ganzem Ausserordentliches geleistet hat.

Hans Jorg Hohener
Prasident der Schulkommission




Vorwort — Aus der Schulleitung

Mit Zuversicht in die Zukunft

Liebe Leserinnen und Leser

Mit Erleichterung, Freude und einer Portion Respekt habe
ich am 5. Juni 2023 die Leitung der TBZ interimistisch lber-
nommen. Nach mehrjahrigen Turbulenzen und Verunsiche-
rungen ist es mir ein grosses Anliegen, in eine konstruktive
Zukunft zu schauen und ein neues Kapitel in der Geschichte
der TBZ zu schreiben.

Mein grosses Dankeschédn gilt allen Lehrpersonen und Mit-
arbeitenden, welche sich trotz schwierigem Umfeld flr einen
professionellen Schulbetrieb einsetzten und mit viel Einsatz
hervorragenden Unterricht ermaglichten. Mein Dank gilt aber
auch der neu zusammengesetzten Schulkommission, wel-
che unter der Leitung von Hans Jérg Héhener — mit sehr viel
Engagement und Umsicht - zukunftsweisende Weichen
stellte.

Die zurlckliegenden Verwerfungen haben viel Energie ab-
sorbiert. Energie, die nun wieder frei wird, um unsere Kern-
kompetenz «Guter Unterricht» weiterzuentwickeln. Im Rah-
men der bevorstehenden Berufsreformen stehen in verschie-
denen Branchen die Zeichen auf «Handlungskompetenz-
orientierung». Die Reformprozesse werden von den betroffe-
nen Schulen begleitet, mit dem Ziel, die Attraktivitit sowie
das Image und die Wettbewerbsfahigkeit der kiinftigen tech-
nischen Berufslehren zu sichern. Vor diesem Hintergrund
entstand wéihrend der letzten Monate das neue
«Pidagogisch-Didaktische Konzept» der TBZ, welches von
einer abteilungsiibergreifenden Arbeitsgruppe - von Lehr-
personen flr Lehrpersonen — erarbeitet wurde. Das Konzept
weist uns, im Sinne eines Kompasses, die Richtung, in wel-
che wir uns bewegen werden. Auf diesem Weg ist es wich-
tig, den berufs- und branchenspezifischen Bedirfnissen
geblhrend Rechnung zu tragen.
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Erneut nahmen TBZ-Lernende aus allen Abteilungen auch
im vergangenen Jahr an Movetia-Projekten, Projektwochen
und bereichsiibergreifenden Projektarbeiten teil. Eine Aus-
wah! der Projektarbeiten und Erlebnisse unserer Lernenden
erwartet Sie auf den folgenden Seiten.

Sehr erfreulich hat sich der im Februar 2023 neu ins Leben
gerufene HF-Lehrgang zum «Dipl. Informatiker/Informatikerin
HF Cloud-native Engineer» entwickelt, welcher sich speziell
an unsere Absolventinnen und Absolventen der dreijghrigen
ICT-Lehre richtet. Die vertiefte Auseinandersetzung mit
Cloud-Technologien, die Nutzung der TBZ-eigenen Cloud,
sowie die Kombination von physischen Serverumgebungen
im HF-Labor und deren virtuelle Nachbildungen, ermgli-
chen eine sehr praxisnahe und zukunftsweisende Weiterbil-
dung.

Nun winsche ich lhnen spannende und genussvolle Einbli-
cke in unsere Berufsfachschule!

Edgar Frei
Rekteor a. i.



Lernende
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Fokus Lernende — Prémierung Vertiefungsarbeiten

Horizonte erweitern

Im Juni 2023 wirdigten wir an der TBZ die Vertiefungsarbei-
ten unserer Absolventinnen und Absolventen. Als integraler
Bestandteil der Allgemeinbildung deckten die Arbeiten ein
breites Themenspektrum ab: von Umweltfragen bis zu ge-
sellschaftlichen Herausforderungen. Warum gehéren Tiere
nicht in den Zoo? Was ist die Bedeutung geschlechtsspezifi-
scher Unterschiede bei Datenerhebungen? Wie baut man
ein Skorpionterrarium? Dies ist nur eine Auswahl von Fra-
gen, mit denen sich unsere Lernenden befassten.

Die Arbeiten waren fiir fiinf Wochen in der Mediothek ausge-
stellt und stiessen auf grosses Interesse. Die Auszeichnung
der Arbeiten war ein besonderer Moment, bei dem Yanessa
Hermann, ABU-Lehrerin, die einzelnen Arbeiten wlrdigte,
ihre Bedeutung betonte und dies auf zum Teil humorvolle
Art. Casimir Schmid, Abteilungsleiter Stv. IT, unterstrich in
seiner Einflhrungsrede: «Diese pramierten Arbeiten sind ein
Zeichen, dass an dieser Berufsschule Raum flr Lernprozes-
se vorhanden ist, bei denen Neugierde, Kreativitdt und Intel-
lektualitat sich wohltuend entfalten kénnen. Die Lernenden
haben gezeigt, dass es sich lohnt, aus ihrer Komfortzone
herauszutreten und den Mut zu haben, sich hohe Ziele zu
setzen.»
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Meilenstein fr die Lernenden; Yertisfungsarbeit abgegeben und ein Diplom in der Hand

Die Veranstaltung war ein stolzer Moment fir die Lernenden
und die TBZ-Gemeinschaft. Die Vertiefungsarbeiten betonen
die Bedeutung und den Wert der Allgemeinbildung als we-
sentlichen Bestandteil der Berufsbildung. Die Vertiefungsar-
beiten sollen die Lernenden inspirieren, sich auch in Zukunft
mit Engagement und Neugier flir Themen einzusetzen, die
iiber den gelernten Beruf hinausgehen. Die TBZ sieht in die-
sen Arbeiten nicht nur hervorragende schulische Leistungen,
sondern auch einen wichtigen Schritt in der persénlichen
Entwicklung der Lernenden.

Gemeingamer Erfolg: Lehrpersonen und Lermende feiermn
Zusammen



Fokus Lernende — WorldSkills

WorldSkills mit Claudio Violi

Die Stiftung SwissSkills, nationaler Koordinator flr die
Durchfiihrung von Berufsmeisterschaften in der Schweiz,
spielt eine zentrale Rolle bei der Férderung junger Talente
und ermdglicht ihnen die Teilnahme an internationalen Yvett-
bewerben wie den WorldSkills, den Berufsweltmeisterschaf-
ten. Als Mitglied und Coach des SwissSkills National Teams
begleitet Claudic Violi talentierte ICT-Lernende von den Re-
gionalmeisterschaften bis hin zu den prestigetrichtigen
WorldSkills. Dort Ubernimmt er eine Schliisselrolle als Exper-
te im Skill 09 - Software Solutions for Business. Im Interview
gibt Claudio Einblicke in seine Erfahrungen und Erlebnisse
als Experte bei den WorldSkills und teilt seine Sicht auf die
Entwicklung und Unterstiitzung der jungen Teilnehmer/
innen.

Qualifikation fiir die WorldSkills: Claudio, welche
Schritte und Leistungen sind erforderlich, um sich
fuir die WorldSkills zu qualifizieren?

«Die Qualifikation beginnt schon frih. Technisch gesehen
missen die Kandidatinnen und Kandidaten auf verschiede-
nen Plattformen sattelfest sein und desktopbasierte, webba-
sierte sowie mobile Applikationen entwickeln kénnen. Neben
den technischen Fahigkeiten z&hlen aber vor allem der
Kampfgeist und das Durchhalteverm&gen - von den Regio-
nalmeisterschaften bis zu den WorldSkills kénnen Uber zwei
Jahre vergehen. Ein weiteres Kriterium ist das Alter: Kandi-
datinnen und Kandidaten dirfen zum Zeitpunkt des Wettbe-
werbs nicht &lter als 22 Jahre sein.»

Deine Rolle als Coach: Welche Verantwortlichkeiten
hast du als Coach und wie unterstiitzt du die Teil-
nehmer/innen?

«Seit November 2023 befinde ich mich mit meinem Kandi-
daten Besart Memeti in der Vorbereitungsphase. Es wurde
ein straffer Trainingsplan erstellt, der regelmassige Ergebnis-
kontrollen in Bereichen wie z. B. dem Erreichen von Testre-
sultaten sowie Tippgeschwindigkeit vorsieht. Wir setzen
gemeinsam die Schwerpunkte flr die Vorbereitung und ich
gebe ihm Tipps, wobei die fachtechnische Unterstiitzung
meist nicht mehr nétig ist. Die persénliche Begleitung ist ein
wichtiger Teil meiner Rolle.»

Expertenfunktion an den WorldSkills: Kannst du
deine Doppelfunktion als Coach und Experte erkla-
ren?

«Als Experte an den WorldSkills (ibernehme ich gemeinsam
mit dem Expertenteam die Bewertung der Arbeiten und stel-
le sicher, dass die Regeln wahrend des Wettbewerbs einge-
halten werden. Als Coach begleite und unterstitze ich Ler-
nende in ihrer Wettbewerbsvorbereitung.»
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Erfolgreichste Momente: Was war dein erfolg-
reichster Moment bei den WorldSkills?

«Seit 2008 bin ich bei den WorldSkills dabei und erlebe viele
besondere Momente. Am meisten erfreue ich mich aber
iber den Erfolg meiner Kandidaten, sei es eine Ehren-, Sil-
ber- oder Goldmedaille. Zudem bereitet es mir grosse Freu-
de und ist mir eine Ehre, Mitglied des SwissSkills National
Teams zu sein.»

Lustige Erfahrungen: Jeder Wettbewerb hat auch
seine heiteren Seiten. Gibt es lustige Anekdoten
von den WorldSkills?

«Als «Animator» bin ich neben meiner Expertenfunktion auch
noch fiir das Entertainment innerhalb des Applikationsent-
wicklerteams zustiandig. Zwischen den Programmiersessi-
ons flhren wir als Team Choreografien und kleine Shows auf
- das lockert die Stimmung und hilft, den Wettkampfstress
zu reduzieren. Es fiihrt auch dazu, dass viele Zuschauer/
innen und Medienvertreter/innen an unseren Stand kommen.
Den meisten Teilnehmer/innen macht es viel Spass.»

Personliche Entwicklung der Teilnehmer/innen: Wie
entwickeln sich die Teilnehmer/innen?

«Die Entwicklung ist enorm. Sie gewinnen an Selbstsicher-
heit und Durchsetzungsvermbgen. Ich stelle fest, dass die
Teilnehmer/innen eine grosse Verdnderung ihrer Perstnlich-
keit erfahren.»

Veranderungen und Trends: Haben sich die Berufs-
meisterschaften verandert?

«Ja, die Anforderungen haben sich gewandell. Friher lag
der Fokus auf Office-Paketen, heute liegt er auf Applikati-
ons-, Web- und Mobile-Entwicklung, was die Herausforde-
rungen deutlich erhéht.»

Botschaft und Motivation: Was ratst du jemandem,
der an den WorldSkills teilnehmen méchte?

«Friih mit dem Training beginnen, sich selbst Aufgaben stel-
len und diese zeitnah erfiillen. Selbstdisziplin, sowie die Teil-
nahme an den Regic- und Schweizermeisterschaften von
ICT-Berufshildung Schweiz sind der Schllissel.»

Claudio Violi
Lehrperson, Abteilung IT




Fokus Lernende — Movetia

Roskilde Tekniske Skole

Im Sommer 2023 hatten unsere Automobil-Mechatroniker
die Gelegenheit, an einem Mobilitdtsprogramm in Roskilde,
Danemark, teilzunehmen. Dieses Programm, unterstiitzt von
Movetia, der nationalen Agentur fir Austausch und Mobilitat,
bot den Lernenden drei Wochen lang Einblicke in das Bil-
dungssystem und die Kultur Ddnemarks.

Wahrend ihres Aufenthalts besuchten die Lernenden die
Roskilde Tekniske Skole und waren im Studentenheim auf
dem Campus untergebracht. Neben einem Ausflug in die
dénische Hauptstadt Kopenhagen standen praktische Erfah-
rungen in den Werkstétten der Schule auf dem Programm.

Arbeiten am Fahrzeug

Das Mobilitdtsprojekt war eine Initiative der TBZ in Zusam-
menarbeit mit Movetia. Die Vorbereitung eines solchen Pro-
jekts ist aufwendig und braucht neben begeisterten Lernen-
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den auch begeisterte Lehrpersonen, die bereit sind, diese
Arbeit zu leisten. Roman Sieber, Lehrperson BK Automobil-
technik, hat diese Vorarbeit auf sich genommen und die
Lernenden nach Dinemark begleitet und blieb bis sie sich
wie zuhause fiihlten. Herzlichen Dank an Roman Sieber fiir
diese geleistete Arbeit mit unseren Lernenden.

Solche Programme bieten den Teilnehmenden die Maglich-
keit, internationale Erfahrungen zu sammeln sowie ihre be-
rufliche und perstnliche Entwicklung zu férdern. Indem sie

in einem internationalen Kontext lernen und arbeiten, erwei-
tern die Lernenden ihre Fahigkeiten und Kompetenzen, was
zu einer beruflichen und persénlichen Bereicherung beitragt.

Rédhuspladsen Kopenhagen

Mobilitétsprojekie tragen auch wesentlich zur Férderung von
Selbststandigkeit und Anpassungsfahigkeit bei den Teilneh-
menden bei. Ebensc bieten diese Projektie wertvolle Gele-
genheiten, die Kommunikationsfahigkeiten in einem interkul-
turellen Kontext zu verbessern.

Die Unterstitzung der Lehrbetriebe war fir den Erfolg des
Danemarkaufenthalts entscheidend. So konnten die Lernen-
den ihre Kenntnisse in einem internationalen Kontext anwen-
den und erweitern. YWir danken allen Beteiligten flr ihr Enga-
gement und freuen uns darauf, auch in Zukunft weitere Mo-
bilitdtsprojekte zu unterstitzen und zu realisieren.

Paolo Nicastro
Abteilungsleiter AT



Fokus Lernende — Discuss it

Politik hautnah erieben

Unsere Lernenden im Austausch mit Adrian Wegrmann {SVP)

Heutzutage sind die politischen Entwicklungen weltweit
komplex, deshalb ist die politische Bildung junger Menschen
sehr wichtig. Um unsere Lernenden flr diese Herausforde-
rungen zu sensibilisieren, sind innovative Lehrmethoden und
praktische Erfahrungen unerldsslich. Die Veranstaltungen
von Discuss it an der TBZ im September 2023 waren ein
Beispiel daflr, wie politische Bildung lebendig und interaktiv
gestaltet werden kann.

Discuss it ist ein Verein fir politische Bildung, der Veranstal-
tungen in verschiedenen Formaten fir Schulen anbietet und
durchfihrt. Der Parteienbasar am 1. September im GZ Heu-
ried in Zirich bot unseren Lernenden eine Plattform, um
direkt mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener politi-
scher Parteien zu interagieren. Politiker/innen unterschiedli-
cher Parteien waren anwesend, damit die Lernenden im
Gesprich die ge-
samte Parteienland-
schaft kennenlernen
konnten. Zur Vorbe-
reitung analysierten
die Lernenden im
Unterricht  aktuelle
Zeitungsartikel und
erdrierten die ver-

; schiedenen Partei-
Rege Diskussionen zu aktuellen Themen  positionen sowie die
zentralen Streit-

punkte. Erginzend wurden speziell ausgesuchte Vorberei-
tungsfilme genutzt, um das politische Verstandnis weiter zu
festigen. Im Anschluss an den Basar nutzten die Lernenden
Reflexionsblatter, um ihre Eindricke und Gedanken festzu-
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halten, die als wertvolle Basis fiir vertiefende Klassendiskus-
sionen dienten. Diese Erfahrung ermdglichte es ihnen, ein
vielschichtiges Verstandnis politischer Positionen zu entwi-
ckeln und kritisch zu hinterfragen.

Die von Discuss it moderierten Podiumsdiskussionen fanden
zwischen dem 26. und 29. September in der Aula der TBZ
statt und behandelten die Themen Migration, Klimaschutz
und Teuerung. Die Podiumsdiskussionen gaben den Lernen-
den die Gelegenheit, aktuelle politische Debatten aus erster
Hand zu erleben und sich aktiv in den Diskurs einzubringen.
Sie fdrderten zugleich das politische Bewusstsein und das
Engagement unserer Lernenden. Valentic Lucijan, Informa-
tik-Lernender, teilte seine Beobachtiung: «Die Podiumsdis-
kussion war sehr inspirierend. Die verschiedenen Stand-
punkte der Politiker/innen haben zu einem lebhaften Aus-
tausch beigetragen, der bei mir einen nachhaltigen Eindruck
hinterlassen hat.»

Palitiker/innen live erleben - eine Abwechslung zum Schulalltag

Unsere Schule profitierte von der Expertise von Discuss it in
der Organisation sclcher Yeranstaltungen. Es entstand ein
dynamisches und interaktives Lernumfeld, in dem die Ler-
nenden nicht nur die Mdglichkeit hatten, ihr politisches Wis-
sen zuU erweitern, sondern auch ihre kritischen Denkfahigkei-
ten zu scharfen. Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus die-
sen Aktivitdten werden zweifellos in Erinnerung bleiben.

Casimir Schmid
Abteilungsleiter Stv. IT



Fokus Lernende — Berufshildnerkonferenz 2023

Selbststandiges Lernen und Generation £

B\

Milos Stojilovic an der Berufshildnerkonferenz 2023

Dieses Jahr durfte ich an der jahrlichen Berufsbildnerkonfe-
renz teilnehmen - eine Plattform, die sich dem Austausch
und der Diskussion aktueller Themen in der Berufsbildung
widmet. Ein Hauptthema der Konferenz war die Rolle der
Generation Z {GenZ) in der heutigen Arbeitswelt.

Als Lernender der TBZ hielt ich einen Vortrag und teilte darin
meine Erfahrungen und Einsichten aus der Ausbildung zum
Elektroplaner. In meinem Beitrag konzentrierte ich mich auf
die Bedeutung von selbstorganisiertem Lernen und auf den
Einsatz neuer Technologien, die sowohl Chancen als auch
Herausforderungen mit sich bringen.

Beim Thema innovative Lernmethoden betonte ich, dass
selbststdndiges Lernen, welches immer mehr an Bedeutung
gewinnt, viel eigenes Interesse und Selbsidisziplin voraus-
setzt. Es gibt aber auch Grenzen des eigenstindigen Ler-
nens, besonders bei innerbetrieblichen Fragen, fur die
selbststdndige Recherche im Internet oftmals keine Antwort
liefert. Dort ist die Unterstiitzung durch den Lehrbetrieb und
die Lehrpersonen unverzichtbar.

Weiter befasste sich mein Vortrag mit der Rolle des E-
Portfolios, welches sowohl fiir mich als auch fir meine Kol-
legen und Kolleginnen ein wichtiges Tool geworden ist. In
digitalen Notizen-Tools schreiben wir wihrend der gesamten
Ausbildung unsere Notizen, Beschreibungen und Aufgaben
auf und verlinken diese miteinander. So entsteht Ober die
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Jahre eine Sammlung des Gelernten - ein Wissensnetzwerk
- das flr die Lernenden langfristig eine wertvolle Ressource
darstellt.

Zuletzt stellte ich noch das Konzept von «Bring your own
Device» (BYQD) vor, welches bei der Erstellung von E-
Portfolios auch eine wichtige Rolle spielt. Das Mitbringen
von eigenen Geréten bietet dabei viel Flexibilitdt und fordert
eine produktive und selbstbestimmte Lernumgebung. BYCD
hat aber noch weitere Vorteile, wie die individuelle Auswahl
an Geréten, die es uns Lernenden ermglicht, ein fir unsere
Bediirfnisse und Budget passendes Gerdt zu wihlen. Aller-
dings entstehen dabei auch Herausforderungen, insbescn-
dere eine finanzielle Belastung, die mit BYOD auf Lernende
zukommen kann, wenn keine Unterstiitzung vom Lehrbe-
trieb geboten wird.

Zum Abschluss der Konferenz hatten die Anwesenden die
Gelegenheit, den Lernenden Fragen zu stellen. Die Fragen
bezogen sich hauptséchlich auf das Thema GenZ in der
Arbeitswelt. Den skeptischen Ansichten liber meine Genera-
tion begegnete ich humorvoll. Auf die Frage: «Wer soll in
Zukunft unsere Unternehmen filhren?», antwortete ich: «Wir
natlrlich». Mir war es wichtig auszudriicken, dass meine
Generation definitiv die Fahigkeit hat, in Zukunft erfolgreich
in Fuhrungsrollen zu agieren.

Ich blicke positiv auf die Konferenz zurlick - solche Anlédsse
sind wichtig fir meine berufliche Entwicklung und flr das
lebenslange Lernen. Der fachliche Austausch mit Expertin-
nen und Experten aus meiner Branche hat mir bescnders
gut gefallen. Ich bemerkte auch ein ausgeprigtes Interesse
der Unternehmen am Umgang mit der neuen Generation von
Berufsleuten. Es ist offensichtlich, dass Unternehmen daran
interessiert sind, junge Berufseinsteiger/innen in ihre Betrie-
be zu integrieren. Eine solche Wertschitzung ist meiner Mei-
nung nach ein entscheidender Faktor fiir die zukunftige Ent-

wicklung der Branche.
Milos Stojilovic
Elektroplaner 4. Lehrjahr



Fokus Lermende — Projektsemester

Innovative Elektronik

Das Projektsemester im Fach Hard- und Softwaretechnik ist flr die Elektronikerklasse BEN21 eine Zeit flr Kreativitat und
fachiibergreifendes Lernen. Zu Beginn des Semesters wéahlen die Lernenden ein eigenes Thema, welches sie wahrend vier
Monaten selbst erforschen und bearbeiten. Nach einer fundierten Einfiihrung ins Projektmanagement stehen ihnen die Lehr-
personen wihrend des Semesters als Coaches zur Seite. Die Projekte werden in der Regel auch von den Lehrbetrieben unter-
stitzt, was den Lernenden die einzigartige Moglichkeit bietet, ihre praktischen Erfahrungen und das berufsspezifische Wissen
in die Projekte einfliessen zu lassen. Hier werden vier beeindruckende Projekie vorgestellt, die von Hardware-Innovationen bis

zu Softwareprojekten reichen.

Speedtester Danicl Hotz hat mit dem Speedtester ein
Geschicklichkeitsspiel entwickelt, das Suchtpotenzial birgt.

Als Spieler/in steht man vor einer LED-Matrix mit 16 LEDs.
Plotzlich leuchtet zufallig eine rote LED auf, und kurz darauf
beginnt eine grine LED, sich rhythmisch auf die rote LED
zuzubewegen. Nach einigen Sekunden verschwindet das
grilne Licht, und der Spielende muss basierend auf dem
Bewegungsrhythmus der grinen LED abschétzen, wann die
grilne LED das rote Licht erreichen wiirde. Die Schatzung
erfolgt per Knopfdruck, woraufhin die/der Spielende auf
einem Display sieht, wie genau seine Reaktion war. Daniels
Prasentation begeisterte die Klasse sofort; alle wollten den
Speedtester ausprobieren und sich als Speedmaster be-
weisen.

Gesteuertes Gartenbeet Samuel Kollbrunner will das
ganze Jahr Gber frischen Salat aus seinem «Home Garden»
ernten kénnen. Sein Projekt, das gesteuerte Gartenbeet, ist
ein Beispiel fir «Electronic Farming». Mithilfe von Sensoren
erfahrt Samuel genau, was seine Pflanzen brauchen. Die
installierten Pumpen und Heizungen schaffen flr seine
Pflanzen anschliessend eine optimale Umgebung — und das
vollkommen automatisiert. Die Yisualisierung seines gesteu-
erten Gartenbeets hat er mit Kl erstellt, um die vielen kom-
plexen Elemente seines Endprodukts darzustellen.
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CircuitVoyager Joe| Schaller wagte sich an die Entwick-
lung =ines Messgerats flr einen brandneuen Mikroprozes-
sor. Sein Gerat, der CircuitVoyager, misst dabel Spannung,
Strom und Temperatur und zeigt die erhaltenen Messwerte
auf einem PC an. Sowohl die Hardware als auch die Soft-
ware wurde von Joel komplett eigensténdig entwickelt.
Joel zeigte bei der Entwicklung des CircuitVoyagers ein
sehr gutes Verstiandnis der Materie sowie eine ausserge-
wohnliche Innovationskraft.

Rubiks Cube Scrambler Jonas Casutt entwickelte ein
elektronisches Gerdt, welches einen Rubiks Cube syste-
matisch durcheinanderbringt. Als begeisterter Teilnehmer
von Rubiks Cube Wettbewerben kennt Jonas die Bedeu-
tung eines gleichméissig durcheinandergew(rfelten Aus-
gangszustandes fur alle Teilnehmenden. Sein Rubiks Cube
Scrambler automatisiert diesen Vorbereitungsprozess. Flr
das nichste Semester plant Jonas, den Scrambler so zu
programmieren, dass er den Cube auch |8sen kann — wir
sind gespannt!




Fokus Lermende — Projektwoche

Strompfade entdecken

Die Klasse EP20a spertlich unterwegs in Scuol

Im Oktober 2023 reiste meine Klasse (EP20a) flr eine Pro-
jektwoche nach Scuol im Kanton Graubiinden. Der fachliche
Fokus dieser Woche lag auf dem Strom: von der Entstehung
am Bergbach bis zur Steckdose.

In den Wochen vor dem Ausflug wurden wir in Zweierteams
aufgeteill. In den Teams hatten wir im Vorfeld der Projektwo-
che bereits die Gelegenheit, ein spezifisches Thema fir die
Bearbeitung zu wahlen. Mein Teamkollege und ich entschie-
den uns flr das Thema Brandmelder. Dessen Aufbau und
Funktionsweise zu untersuchen, haben wir uns als Leis-
tungsnachweis vorgenommen.

Die Klasse EP20a konzentriert bei der Projektarbeit

In Scuol erwartete uns ein anspruchsvolles Programm.
Tagsiiber nahmen wir an verschiedenen Besichtigungen teil,
die uns praxisnahe Einblicke in unsere Projekte boten. Die
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Besichtigungen wurden von Fachexperten
durchgeflhrt und wir erhielten viele nltzli-
che Informationen flr unsere Aufgabenstel-
lung. Nachmittags und abends arbeiteten
wir intensiv an unseren Projekten. Die Bear-
beitung erfolgte mehrheitlich selbststandig,
wobei unsere Lehrpersonen jederzeit fUr
Coaching-Sessions verfigbar waren. Auch
die Fachexperten durften wir bei Fragen
oder Unklarheiten kontaktieren.

Wahrend der Projektarbeit stiessen mein
Teamkollege und ich auch auf einige Her-
ausforderungen, die unsere Problemld-
sungskompetenz auf die Probe stellten. Wir
erhielten beispielsweise Bauplidne, in denen
die Brandmelder unvollsténdig dokumentiert waren. Wir gin-
gen auf Erkundungstour, um die Pline zu vervollstdndigen
und alle Brandmelder im Gebdude handisch in den Plinen
zu erfassen. Solche Herausforderungen férderten unsere
Eigeninitiative und Kreativitdt und zeigten uns, dass wir in
der Praxis nicht immer perfekie Ausgangslagen antreffen
werden.

Am Ende der Woche reichten alle Teams ihre schriftlichen
Arbeiten ein. Die Berichte wurden dann zu einem umfassen-
den Dokument zusammengefasst, sodass nun die gesamte
Klasse Zugriff auf das in dieser Woche gesammelte Wissen
hat.

Die Woche in Scuol war intensiv, aber sehr bereichernd. Die
Mischung aus Projektarbeit und Freizeitaktivitéten sorgte fir
einen ausgewogenen Mix. Besonders gefiel mir, dass die
Klasse viel gemeinsam unternahm, was den Teamgeist und
den Zusammenhalt innerhalb der Gruppe deutlich starkte.

Altin Redzepi
Elektroplaner 4. Lehrjahr
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Fokus Lehren/Lermen — Selbstorganisiertes Lernen

Neue Lehrformen an der TBZ

Innovative Ansdtze im Unterricht spielen eine im-
mer grossere Rolle. Die Lernenden werden mit
Fachwissen ausgestattet und ihre iuberfachlichen
Kompetenzen gefordert. Um einen tieferen Einblick
in diese Thematik zu gewinnen, teilt Michael Kel-
lenberger, Lehrperson Abteilung IT, seine Erkennt-
nisse und Erfahrungen iiber die Umsetzung neuer
Lehrformen, die Bedeutung von selbstorganisier-
tem Lernen und die Rolle des Lern-Coachings.

Neue Lehrformen: Was versteht man unter neuen
Lehrformen?

«Neue Lehrformen brechen die traditionellen Lehrstrukturen
auf, also weg vom «TUP-ischen» Unterricht (Theorie-Ubung-
Prifung). Es handelt sich um einen Paradigmenwechsel zu
einem Lernansatz, der die Eigenverantwortung der Lernen-
den stérkt. Der traditionelle Ansatz hat seine Starken, aber
durch die Digitalisierung ergeben sich neue Chancen flr
individualisiertes Lernen. Dabei wird der Unterricht in einem
neuen Rahmen aufgespannt, in welchem Lernende Inhalte
selbstorganisiert erarbeiten. Die Spielregeln des Unterrichts
werden vorab aufgestellt und sind wichtig, um Eigenverant-
wortung beim Lernen sicherzustellen. Die Lehrperson verab-
schiedet sich von der Rolle des Methodik-Didaktikers und
wechselt situativ zwischen den Rollen des unterstitzenden
Lern-Coaches und des beurteilenden Experten hin und her.
Der Unterricht ist vorzugsweise handlungscrientiert aufge-
baut, so dass die Lernenden, oft im Tandem, an einem Lern-
produkt arbeiten.»

Neue Ansatze: Was fiir eine Umstellung verursa-
chen neue Lehrformen fiir die Lernenden und die
Lehrpersonen?

«Die Umstellung ist sowohl fir Lehrpersonen als auch fir die
Lernenden herausfordernd. Lehrpersonen missen bereit
sein, eher in den Hintergrund zu treten, wihrend die Lernen-
den ins Zentrum des Lernens gerlickt werden. Das erfordert
neben dem Willen auch die passende Persdnlichkeit. Die
Lehrpersonen missen zudem mehr Zeit in die Erstellung der
Unterlagen investieren, damit die Lernenden eine geeignete
Basis fUr die selbststéndige Erarbeitung von Kompetenzen
haben. Das ist ein sehr grosser Aufwand und erfordert auch
viel didaktisches Know-how. Wahrend des Unterrichts liber-
nimmt die Lehrperson die Rolle des Coaches oder Experien,
was auch fir die Lernenden eine Umstellung ist. Sie missen
aktiver und selbststandiger werden und sind gefordert,
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den Stoff eigensténdig in einem sogenannten «Selbst-Lern-
Zyklus» (siche Abbildung) zu erarbeiten. Dabei missen die
Lernenden geeignete Lernmethoden entwickeln und ein fir
sie passendes Lerntempo einschlagen.»

Selbstorganisiertes Lernen: Kannst du ein Beispiel
aus deinem Unterricht nennen?

«In meinem Unterricht gibt es zwei neue Schwerpunkte:
SELBST-Lernstrategie und SELBST-Lernmethoden.  Die
grésste Herausforderung fiir die Lernenden liegt darin,
selbststandig eine geeignete Lernmethode zu finden und
diese anzuwenden. Als Unterstiitzung stelle ich im Unterricht
verschiedene Strategien und Selbstlernmethoden vor. Die
Lernenden sollen diese ausprobieren und herausfinden, wel-
che Strategie, bzw. Methode fir sie am effektivsten ist. Das
Ganze nennt sich lerne, selbst zu Lernen.»

Lern-Coaching: Wie nimmst du deine Rolle als Lern-
Coach wahr?

«Als Lern-Coach habe ich eine Grundhaltung des Forderns
und Férderns. Ich schenke den Lernenden viel Vertrauen
und beobachte wihrend des Unterrichts ihre Lernmethodik.
Wenn ich ihre Lernportfolios einsehe, stelle ich viele Fragen
und probiere dort, wo es hilfreich sein kinnte, gezieltes
Feedback zu geben. Letztendlich sollen die Lernenden aber
immer selbst entscheiden kdnnen, welches Feedback sie
umsetzen wollen. Deshalb biste ich immer mindestens zwei
Méglichkeiten an, wie sie ihr Lernprodukt weiterentwickeln
kénnten. Meiner Erfahrung nach férdert diese Entschei-
dungsfreiheit die intrinsische Motivation enorm.»
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Abbildung: Selbst-Lern-Zyklus — so wird selbstorganisiertes
Lernen im Unterricht umgesetzt



Fokus Lehren/Lermen — Selbstorganisiertes Lernen

Lern-Coaching-Strategie: Gibt es einen Ansatz beim
Lern-Coaching, den du besonders wirksam findest?

«In Sachen Lern-Coaching probieren wir aktuell Verschiede-
nes aus. Meiner Ansicht nach sollte Lern-Coaching ein fort-
laufender und systematischer Prozess sein, der sich (ber
die gesamte Aushildungszeit erstreckt. Dieser Prozess sollte
nicht nur punktuell, sondern kontinuierlich in das Lehrpro-
gramm integriert sein. Um diese Vision zu realisieren, planen
wir ein Projektteam, das sich mit der Entwicklung und Imple-
mentierung solcher Strategien beschiftigt. Ziel ist es, eine
Lern-Coaching-Kultur zu etablieren, die auf die individuellen
Bediirfnisse und Fihigkeiten der Lernenden eingeht und sie
auf ihrem Bildungsweg optimal unterstiitzt.»

Individualisierung/Differenzierung: Wie gestaltest
du individuelle Lernerfolge im Rahmen des Lern-
Coachings?

«Aktuell sind unsere Lern-Coaching-Ansédtze noch in der
Entwicklungsphase. Wir flihren momentan hauptsachlich
punktuelle Gespréche, die sich aus der Notwendigkeit oder
dem BedUrfnis der Lernenden ergeben. Es ist zum jetzigen
Zeitpunkt eher ein Reagieren als ein Agieren.»

Raumnutzung: Wie integrierst du die neuen Lern-
rdaume der TBZ konkret in deinen Unterricht?

«Wenn sich das Modul oder Fach eignet, buche ich die
Lernoase. Die Lernenden schitzen die rAumliche Verdnde-
rung, die den Paradigmenwechsel unterstreicht. Am haufigs-
ten benutize ich momentan die Fokusrdume. Sie sind fir
kleine Lerngruppen, die dort ungestért an ihren Auftragen
arbeiten kénnen, besonders geeignet.»

Lernrdume als Riickzugsorte: Welche Bedeutung
haben Riickzugsorte fiir den Lernprozess?

«Rlckzugsorte sind sehr wichtig. Je nach Bedirfnis wahlen
die Lernenden verschiedene RAume aus, manchmal viel-
leicht auch um sich von der Lehrperson zurlickzuzighen,
was ich ihnen aber nicht Ubelnehme.»
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Lehrmethoden-Entwicklung: Haben sich deine Lehr-
formen durch die neuen Raume verdndert?

«Ja, die neuen Riume bieten vielfaltige methodische Mog-
lichkeiten. Beispielsweise ermdglichen sie Break-Out-
Sessions, Workshops, Coping-Sitzungen oder themenspezi-
fischen Unterricht, was in einem Schulzimmer nicht so ein-
fach méglich ist. Unsere Audio- und Video-LABs ermégli-
chen zusatzlich die Aufnahme von Interviews, Podcasts,
Lehrvideos und anderen audiovisuellen Produkten.»

Feedback der Lernenden: Wie reagieren die Ler-
nenden auf die neuen Lernmethoden und Lernum-
gebungen?

«Das Feedback zu den Lernrdumen ist sehr positiv. Bei den
neuen Lernformen sind die Meinungen geteilt — zwei Drittel
sind begeistert, ein Drittel eher weniger — wie auch bei den
herkdmmlichen Lernformen. lch denke, dass eine Kombina-
tion von Lernformen am effektivsten ist, um mdéglichst viele
Lernende abzuholen.»

Berufliche Relevanz: Wie tragt innovatives Lehren
und Lernen zur beruflichen Zukunftsfihigkeit der
Lernenden bei?

In der heutigen VUCA-Welt (volatility, uncertainty, complexi-
iy, ambiguity} sind Anpassungsfihigkeit und lebenslanges
Lernen entscheidend. Durch innovative Lehrmethoden wer-
den Lernende nicht nur mit Fachwissen ausgestattet, son-
dern auch in der Entwicklung von Schliisselkompetenzen
wie Kreativitat, kritischem Denken, Problemldsungsfahigkeit
und emotionaler Intelligenz geftrdert. Diese Fahigkeiten sind
unerlasslich, um in einer sich sténdig verdndernden Arbeits-
welt erfolgreich zu sein. Selbstorganisiertes Lernen spielt
dabei eine zentrale Rolle. Es hilft den Lernenden, unabhingi-
ge und reflektierte Denkweisen zu entwickeln und sich
schnell an neue Herausforderungen und Technologien anzu-
passen.

Michael Kellenberger
Lehrperson, Abteilung IT



Fokus Lehren/Lernen — HF Lehrgang

Neuer HF-Lehrgang an der TBZ

GNS3

Im Februar 2023 wurde der HF-Lehrgang in der Informati-
onstechnikabteilung an der TBZ ins Leben gerufen und
etablierte sich schrell als gefragte Weiterbildungsmdaglich-
keit. Entstanden durch eine enge Zusammenarbeit innerhalb
des Kollegiums, besticht das Lehrprogramm durch Zu-
kunftsorientierung und den Einsatz moderner Unterrichtsme-
thoden. Kleine Klassen férdern ein kooperatives Lernumfeld,
welches sich von einem klassischen Top-Down-Ansatz zwi-
schen Lehrpersonen und Studierenden unterscheidet. Durch
diesen modernen Ansatz werden die Studierenden aktiv in
den Lernprozess einbezogen, zum kritischen Denken ange-
regt und zur Zusammenarbeit ermutigt. Begonnen hat der
Lehrgang 2023 mit 13 Teilnehmenden. Bereits bei der zwei-
ten Durchfiihrung ist die Anzahl der Anmeldungen auf 22
gestiegen und es wurde eine Warteliste eingerichtet.

Zielpublikum

Der Lehrgang richtet sich an Informatiker/innen EFZ mit dem
Schwerpunkt System. Nach dem Besuch eines Vorkurses
sind auch Absolventinnen und Absolventen einer dreijahri-
gen ICT-Lehre zugelassen. Es wird keine Berufsmatura vo-
rausgesetzt. Mit einem Curriculum, das von Fachkriften aus
der Wirtschaft und externen Experten mitgestaliet wird, ist
der Lehrgang héchst praxisrelevant. Facher wie Netz-
werktechnik, Netzwerkarchitektur, Cloud, Filhrung und Pro-
jektimanagement werden durch eine Kombination aus Pra-
senz- und Fernunterricht vermittelt.

Die Begeisterung unter den Studierenden fiir den HF-
Lehrgang an der TBZ ist gross. Efekan Demirci, der im Frih-
ling 2024 mit dem Lehrgang starten wird, teilt seine Yorfreu-
de und Erwartungen: Das Curriculum ermdglicht ihm eine
vertiefte Auseinandersetzung mit Cloud-Technologien — ei-
nem Bereich, der in der IT-Welt stark nachgefragt wird. Als
Mitarbeiter im Informatikdienst der TBZ sieht er im Lehrgang
eine wertvolle Unterstitzung flr seine berufliche Praxis. Be-
sonders freut sich Herr Demirci auch auf den bevorstehen-
den Austausch mit seinen Kommilitonen. Diese kommen aus
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unterschiedlichen beruflichen und
schulischen Hintergrinden, was
eine Vielfalt an Perspektiven in die
Klassendiskussionen einbringen

Highlights
Das Herzstick des neuen HF-
Lehrgangs ist das HF-Labor, das
auf der bestehenden Infrastrukiur
der TBZ-Cloud basiert. Die TBZ-
Cloud wurde 2020 von Marcel
Bernet, dem Lehrgangsleiter des
HF-Lehrgangs, unter Yerwendung
vorhandener Computer entwickelt und aufgebaut. Die TBZ-
Cloud wird bereits seit einigen Jahren von IT-Lehrpersonen
im Unterricht genutzt. Im HF-Lehrgang lernen die Studieren-
den, eigene Cloud-Umgebungen zu erstellen und zu verwal-
ten. Dies fordert ein tiefes Verstdndnis der Cloud-
Technologie.

Die Einflihrung von GNS3 durch Philipp Albrecht erméglicht
es den Studierenden zudem, physische Server-Umgebung-
en virtuell nachzubilden und zu managen. Beim GNS3 han-
delt es sich um einen digitalen Zwilling der physischen Um-
gebung des HF-Labers. Die Studierenden missen so nicht
mehr physisch im Labor alle Server ein- und ausstecken,
sondern kdnnen dies virtuell tdtigen. Der Lerneffekt wird
zusétzlich gesteigert, weil jede/r Studierende seine eigene
Server-Umgebung managen kann. Die Verwendung von
digitalen Zwillingen wird in den Bereichen der Automobil-
und Gebédudetechnik schon seit Jahren angewandt — eine
Technologie, die die TBZ abteilungslbergreifend verbindet.

Der HF-Lehrgang an der TBZ vereint moderne Unterrichts-
methoden, praxisnahes Lernen und Teamarbeit. Das Erler-
nen zukunftsorientierter Technologien in enger Zusammen-
arbeit mit der Industrie macht diese Weiterbildung zu einer
nachhaltigen Investition in die berufliche Entwicklung der
Studierenden.

Marcel Bernet
Lehrgangsleiter HF-Lehrgang



Fokus Lehren/Lernen — Schulangebote

Bilingualer Unterricht

Seit 2023 wird in der Abteilung Automobiltechnik (AT} der
TBZ ein bilinguales Programm angeboten. Dieses Bildungs-
angebot richtet sich an Automobil-Mechatroniker und ist in
den berufskundlichen Unterricht eingebunden.

Das bilinguale Programm wurde eingefiihrt, um den Puls der
Zeit aufzunehmen und die englische Sprache im Arbeitsall-
tag zu verbessern - eine Fahigkeit, die in der zunehmend
international ausgerichteten Arbeitswelt immer wichtiger
wird.

In der vierjahrigen Lehre umfasst das Programm mindestens
160 Lektionen auf Englisch, mindestens eine Lektion pro
Woche, die Uber mindestens vier Semester verteilt sind.
Dieser Ansatz gewahrleistet, dass die Lernenden kontinuier-
lich in der Zweitsprache gefordert werden.

Wichtige fachliche Inhalte, wie Umweltschutz, Fahrzeugklas-
sen und Elektrotechnik, werden in der Fremdsprache vermit-

telt, um die sprachlichen Fahigkeiten der Lernenden im fach-
lichen Umfeld zu stérken.

In einem n&chsten Schritt gilt es zu diskutieren, wie das An-
gebot auch im allgemeinbildenden Unterricht und flr weitere
Berufe Fuss fassen kann.

Paolo Nicastro
Abteilungsleiter AT

Weiterbildung im Bereich Elektro/Elektronik

An der TBZ endet die Ausbildung eines Lernenden nicht mit
dem Abschluss der Grundbildung. Wir férdern lebenslanges
Lernen und bieten daher ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot an, das auf die individuellen Bedlrfnisse und Karri-
ereziele unserer Absolventinnen und Absolventen zuge-
schnitten ist.

Von der Grundbildung bis zur Spezialisierung — die Lehrper-
scnen des Bereichs Elekiro/Elektronik begleiten ihre Lernen-
den auf jedem Schritt ihres beruflichen Weges. Wiahrend der

Fehler-/Stérungssuche
und Messen

KNX
Gebédudeautomation

)
2y

Siemens Logo-Modul
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drei- oder vierjahrigen Grundbildung besteht bereits die
Méglichkeit, Weiterbildungskurse in verschiedenen Vertie-
fungsrichtungen zu besuchen. Nach dem Erhalt des EFZ
dffnen sich die Tlren zu spezialisierten Weiterbildungslehr-
gangen in zwei Richtungen: «Elekiro-Projektleiter/in Installa-
tion und Sicherheit» und «Elektro-Projektleiter/in Planungs.
Fir diejenigen, die ihre Expertise weiter vertiefen méchten,
gibt es anschliessend die Ausbildung zum Experten/zur Ex-
pertin im Bereich «Elektro-Installation und Sicherheits.

Experte/Expertin im
Bereich Elektro-
Installation und
Sicherheit

Elektro-
Projektleiter/in
Planung

Elektro-
Projektleiter/in
Installation und
Sicherheit
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Fokus Schulhaus — Mediothek

Mediothek 2023

Ein Jahresriickblick
Ausstellung Vertiefungsarbeiten
08.05.-09.06.2023

Ein Jahr i viclen schanen Begegnungen und Ge- 70

sprachen, Veranstaltungen, Beratungen, Ausleihen, Einrdu- eingereichte VAs

men, Umrdumen, Wegrdumen, Umstellen, Einkaufen, Gestal- M q e tellt

ten, Routine, Herausforderungen, Fragen, Antworten... pramiert und ausgeste

Und die eine Frage, die das Herz jeder Mediothekarin erfreut:

«Darf ich auch gleich ZWel Eiicher ausleihen?»

Lesung Literatur Live Schulungen fiir Lehrpersonen
07.11.2023

«Digitale Angebote=

1 VYeranstaltung mit 60 A 2

Teilnehmer/innen in der Mediothek

Veranstaltungen flr

Franco Supinos mitreissende Art des '
Vorlesens hat das Publikum beein- 1 o
druckt.

Lehrpersonen

Schaufenster Besucher/innen Festliche Pramierungsfinissage
12.06.2023

11°542

Menschen
Hunde
21 x Mit Ober 40
neugestaltet Teilnehmer/innen

Lesetipps
3x neue und akiuelle Medien empfohlen
Medien
970 Petra Ziegert Eva Biihler

1 000 eMedien eingekauft
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Fokus Schulhaus — Projekte

In unseren beiden SchulhZusern ist taglich viel los. Der Informatikdienst und die zentralen Dienste gewdéhrleisten einen rei-
bungslosen Schulalltag mit einem klaren Schwerpunkt auf Modernisierung und Digitalisierung. Ein Beispiel hierflir ist der neu
konzipierte Schulstart 2023. In Zusammenarbeit mit Lehrpersonen und den Sekretariaten wurde flr unsere Website eine
Landingpage entwickelt, die den Lernenden zentralen Zugang zu allen wichtigen Informationen zum Schuljahresbeginn bietet:
darunter Logins, Stundenpline, Lehrmittel und vieles mehr. Zusatzlich wurden Erklarvideos produziert, die den Lernenden die
Installation und Login-Vorgange auf versténdliche Weise naherbringen. Durch diese Massnahmen konnte die Effizienz beim
Schulstart deutlich gesteigert werden.

Hinter den Kulissen sorgen viele weitere Faktoren daflir, dass der Schulbetrieb erfolgreich funktioniert. Entdecken Sie im Fol-
genden einige Fakten aus dem Jahr 2023, die lhnen einen Einblick geben, was in der TBZ «ums Huus umé» sonst noch alles
geschieht.

935’365
E-Mails verschickt 58’939
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in Yerwaltung und Betrieb

13’360
Mittagessen 81’893

serviert PET-Flaschen
entsorgt

1°289

Supportfalle
bearbeitet

71

Yeranstaltungen
in der Aula durchgeflihrt

15.8

TB Daten 1 ’338
verwaliet bearbeitete
Rechnungen

21°842

m” Reinigungsflache

1°793’952

Seiten Druck- und
Kopiervolumen

Karin Tognella Kuno Vogt
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Fokus Umwelt — Wirtschaft

Stimmen aus der Wirtschaft

Wie bleiben technische Berufe im Zuge des digitalen Wan-
dels aktuell und zukunfissicher? Diese Frage steht im Zent-
rum der Uberlegungen von Diego Suter und Claudio Maag,
den Prasidenten der Abteilungskommissionen flr Informati-
onstechnologie (IT) und Elektro/Elektronik (EE) an der TBZ.
Als Fachexperten gewéhren sie hier Einblicke in die dynami-
schen Anforderungen der Wirtschatft in technischen Berufen.
Sie zeigen auch, wie die Berufsbildung den digitalen Wandel
nicht nur begleitet, sondern aktiv mitgestaltet.

Branchen im Wandel

Branchenspezifische Herausforderungen sind je nach Beruf
unterschiedlich. Im Bereich Elektro/Elektronik liegt der Fo-
kus beispielsweise auf der Energiewende und der digitalen
Transformation — zwei Trends, die den Sektor grundlegend
verandern. Die IT-Branche hingegen befasst sich haupt-
sachlich mit der Globalisierung sowie einer zunehmenden
Notwendigkeit flir Fremdsprachenkenntnisse und interkultu-
rellen Kompetenzen. Obwohl sich die spezifischen Heraus-
forderungen unterscheiden, resultieren sie brancheniber-
greifend in einem erhdhten Bedarf an Fachspezialisten. Dies
erfordert wahrend der Ausbildung ein Gleichgewicht zwi-
schen der Vermittlung von spezialisiertem Wissen und der
Bewahrung des Grundlagenwissens, das in jedem Berufs-
feld weiterhin erforderlich ist. Neben fachlichem Wissen sind
heute aber auch Kompetenzen gefragt, die es den Berufs-
einsteigerinnen und -einsteigern ermdéglichen, sich in neuen
Umgebungen zurechtzufinden, neugierig zu bleiben und sich
konstant weiterzuentwickeln — das ist eher eine persdnliche
als eine fachliche Anforderung.

Evolution der Berufsbildung

Was bedeuten diese Verdnderungen fir die Berufshildung?
Neue Fécher miissen nahtlos in den Lehrplan integriert wer-
den, ohne die Vermittlung von Grundlagenwissen zu ver-
nachldssigen. Beispielsweise werden Themen wie Cloud-
Computing, Cybersicherheit und Kinstliche Intelligenz in der
Informatik immer wichtiger und missen neben Kernfichern
Eingang in die Ausbildung finden. Schulen sind aber auch
gefordert, ein Lernumfeld zu schaffen, das nicht nur die
fachliche, sondern auch die persénliche Entwicklung férdert.
Die Fahigkeit, sich erfolgreich in sinem dynamischen Ar-
beitsumfeld zurechtzufinden, erfordert neben technischem
Know-how auch das Erlernen von modernen Arbeitstechni-
ken, Methodenkompetenzen und Soft Skills, wie z. B. An-
passungsfahigkeit. Nur so kann sichergestellt werden, dass
die Lernenden nicht nur fir die heutigen, sondern auch fir
zukinftige Anforderungen ihrer Branche gewappnet sind.
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Partnerschaft und Praxisbezug

Die enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft ist ebenfalls
eine wichtige Yoraussetzung, damit das Gelernte im Praxis-
alltag angewendet und vertieft werden kann. Unser duales
Bildungssystem bietet hierflr bereits eine solide Grundlage.
Dennoch ist es wichtig, dass die Lehrpersonen durch ihr
Engagement und ihre Vernetzung mit der Wirtschaft den
Lernenden aktuelle und relevante Einblicke in die Praxis bie-
ten. Partnerschaften mit der Wirtschalft sind fiir die TBZ von
entscheidender Bedeutung. Kooperationen erméglichen es,
praxisorientierte Projekie in den Unterricht zu integrieren
und den Lernenden Einblick in aktuelle Best Practices zu
gewdhren. Themenabende und Projektwochen, bei denen
Experten aus der Praxis eingeladen werden, bieten weitere
Gelegenheiten, die «Stimmen aus der Wirtschaft» direkt in
die Lehrginge einzubinden. Mit diesen praxisnahen Werk-
zeugen kénnen wir unsere Lernenden optimal auf zuklnftige
Herausforderungen vorbereiten.

Ausblick

An der TBZ, wo Fachkrifte von morgen in stark digital ge-
pragten Berufsfeldern ausgebildet werden, tragen wir eine
besondere Verantwortung: die Zukunftsfdhigkeit dieser Be-
rufe zu sichern. Dieses Ziel erfordert eine Auseinanderset-
zung mit neuen Entwicklungen und eine fortlaufende Aktuali-
sierung der Lehrinhalte. Nur wenn die TBZ fachlich und me-
thodisch auf dem neuesten Stand bleibt, kann gewahrleistet
werden, dass unsere Lernenden nicht nur mit den Technolo-
gien von heute, sondern auch mit den Innovationen von
morgen erfolgreich umgehen kdénnen.

L

Diego Suter
Prasident Abteilungskommission T

-
=
L\ &

Claudio Maag
Prasident Abteilungskommission EE



Fokus Umwelt — Networking

Schweizer Bildung im Fokus

Gruppenfoto Automobil-Mechatroniker aus Polen

Im November 2023 erlebte die TBZ einen besonderen inter-
nationalen Austausch mit dem Besuch zweier Klassen von
Automobil-Mechatronikern aus £ddz, Polen. Diese Fachkrif-
te, auf einer Bildungsreise quer durch Europa, suchten ge-
zielt den Austausch mit der Schweiz — einem Land, das fur
sein innovatives und einzigartiges Bildungssystem bekannt
ist.

Bundgang durch TBZ-Elektroniklabor

Die Delegation aus Polen, bestehend aus Lastwagen- und
PW-Mechanikern, interessierte sich besonders fir das duale
Bildungssystem in der Schweiz, das Theorie und Praxis in
Betrieben und Schulen verbindet. Die Géste waren beein-
druckt, als sie erfuhren, dass Lernende in der Schweiz wih-
rend ihrer Ausbildung ein Gehalt bekommen.
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Die polnischen Besucher/innen erhielten Einblicke in das
Schulsystem und besuchten die Techniklabore der TBZ. Die
Infrastruktur und die praktische Ausrichtung der TBZ faszi-
nierten die Gaste. Der anschliessende Austausch zwischen
den Fachkraften war eine einmalige Gelegenheit, Wissen
und Erfahrungen zu teilen und tber die Ausbildung in beiden
Landern zu diskutieren.

Solche internationalen Besuche erweitern das Verstandnis
fir unterschiedliche Bildungssysteme und stirken die globa-
len Bildungsnetzwerke. Der regelmissige Austausch und
das gemeinsame Lernen sind essenziell fir die Weiterent-
wicklung der beruflichen Bildung. Zudem unterstreichen
diese Begegnungen den renommierten internationalen Ruf
des Schweizer Bildungssystems.

Edgar Frei
Rektor a. i.

Paolo Nicastro
Abteilungsleiter AT
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Unsere Zahlen — Grundbildung

Grundbildung

. : IR T Anzahl Anzahl
Lehrgang, Grundbildung Abteilung dauer (Jahre) Lernende Ler_nende Total
ohne BM mit BM
Betnebeinformati (bfs Lehreint it 2020) T . & 0 it
e m : 2 .
Ké%:mgtilgﬁgéztiﬁskruar?; r(lbcigtlligﬁrbeginn 2020) IT & A2 e e
Apmiikationsentuiokiung a6 Lombeginn 2021y T . & i 25
Systomisohnic (i Lehrbeginn 2020) T . = 2 i
::r’llfaoti;g?rikeenrtf\:;]iciffn;iggrfgﬁl:ggginn 2021) IT & e [ e
ICT-Fachfrau/ICT-Fachmann EFZ IT 3 281 3 284
Augenoptiker/in EFZ {bis Lehrbeginn 2021) IT 4 170 11 181
Augenoptiker/in EFZ {ab Lehrbeginn 2022) IT 3 215 13 228
Way-Up Applikationsentwicklung IT 2 30 0 30
Way-UP Plattformentwicklung IT 2 5 0 5
Elektroniker/in EFZ EE 4 64 50 114
Elektroinstallateur/in EFZ EE 4 430 0 430
Elektroinstallateur/in Zusatzlehre EFZ EE 2 7l 0 7l
Elektroplaner/in EFZ EE 4 158 0 158
Gebiudeinformatiker/in EFZ EE 4 54 0 54
Montage-Elektriker/in EFZ EE 3 185 0 185
Multimediaelektroniker/in EFZ EE 4 86 0 86
Physiklaborant/in EFZ EE 4 51 70 121
Telematiker/in EFZ EE 4 17 0 17
Veranstaltungstechniker/in EFZ EE 4 59 0 59
Yeranstaltungsfachmann/-frau EFZ EE 4 93 0 93
Automobil Assistent/in EBA AT 2 42 0 42
Weiter auf Seite 26}
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Unsere Zahlen — Weiterbildung und Mitarbeitende

Automobil Fachmann/-frau EFZ AT & 241 1 242
Automobil-Mechatroniker/in EFZ AT 4 181 7 188
Carrosseriespengler/in EFZ AT 4 117 0 117
Carrosseriereparateur/in EFZ AT 3 38 0 38
Total Lernende Grundbildung 3’134 410 3’544

Weiterbildung

Lehrgang, Weiterbildung

Dipl. Informatiker/in HF, Cloud-native Engineer

Dipl. Techniker/in HF Informatik, IT Services Engineer
Elektroprojektleiter/in

Elektroinstallations- und Sicherheitsexperte/-expertin
Veranstaltungstechniker/in FA

Tontechniker/in FA

Werkstattkoordinator/in AGVS Zertifikat

Carrosseriefachmann/-frau Fachrichtung Spenglerei

Abteilung Anzahl Studierende
IT 34
IT 12
EE 43
EE 18
EE 17
EE 23
AT 23
AT v

Total Studierende Weiterbildung 177

Mitarbeitende

164 34

Mitarbeitende Verwaltung
und Betrieb

Lehrpersonen, inkl.
Abteilungsleitung
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Auszubildende

Mitglieder
Schulkommission
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