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Ausgangslage

Die INOVATEC AG beschaftig momentan 20
Personen und ist ein IT-Dienstleister mit Kun-
den in der ganzen Deutschschweiz verteilt.

Neuigkeiten Uber interne Angelegenheiten wer-
den per Mail kommuniziert. Ab und zu werden
so zukiinftige, abgeschlossene und Status
Uber Projekte mittgeteilt. Natlrlich, ein Mail mit
den jeweiligen Infos ist besser als kein Mail.
Vieles wird doch in so einer kleinen Firma
mundlich verbreitet, entweder beim Gossip im
Buro oder beim Bier trinken am Freitagnach-
mittag. Dies ist kein Problem fiir die Mitarbei-
tern, welche im Biro arbeiten, doch was ist mit
denen welche, wie ich, standig unterwegs
sind?

Um dieses Problem zu l6sen, wie auch der Ge-
richtekiiche entgegenzuwirken und allfallige
Fehlinformationen vorzubeugen, wird mit die-
ser Diplomarbeit eine neue interne News-Web-
seite implementiert mit der dazugehoérigen
Schulung.

Zielsetzung

Alle sollen in Zukunft ihr Wissen bequem mit
allen teilen kénnen, an einem Ort, in der Hoff-
nung, dass alle immer auf dem neusten Stand
sind. Egal ob interne Neuigkeiten wie Perso-
nalveranderungen oder zukinftige Feste.

Die neue interne News-Webseite wird unterteilt
in verschiedenen Kategorien, damit es Uber-
sichtlicher wird. Dies soll die Suche nach alten
Eintragen erleichtern fur die Zukunft.



Technische Berufsschule Zirich TBZ

Weiterbildung

Ausstellungsstrasse 70

8090 Zurich

Office365 Status

Tweets from [ oo ]

@MSFT3655tatus

Microsoft Twitter

Tweets from @Microsoft ()

Vorstudie

In der Vorstudie wurde der IST-Zustand ge-
nauer unter die Lupe genommen. Was genau
wird eigentlich mitgeteilt, was sollte dazukom-
men?

Verschiedene Anbieter wie deren Losungen
wurden bertcksichtigt und aufgenommen. Die
Kosten der jeweiligen Produkte, wenn mdoglich,
notiert fur die Zukinftige Besprechung mit den
internen Stakeholdern.

Hauptstudie

Alle Anbieter und Produkte wurden mit den
Stakeholdern im Betrieb angeschaut und dis-
kutiert. Nach grundlicher Uberlegung fiel die
Wabhl auf SharePoint. Hauptgrinde dafir wa-
ren, keine neuen Lizenzen da wir schon Office
365 haben, keine neuen Logins und der Mo-
bile-App fur unterwegs.

Als SharePoint fur die neue News-Webseite
gekdrt wurde, ging es auch gleich an das Kon-
zept und wie die Seite ungefahr auszusehen
hat.

Realisierung

Gemass dem Konzept aus der Hauptstudie
wurde die News-Webseite umgesetzt. Die
Haupt- und Unterseiten wurden erstellt und zu-
sammen verknupft. Die Hauptseite ist keine
gewohnliche SharePoint Seite, sondern ein
Hub. Das Design wurde ein wenig abgeandert
vom Konzept implementiert. Dazu gab es noch
zwei Schulungen, das so viele wie moglich teil-
nehmen konnen. Diese war ein Erfolg, da kurz
darauf, Mitarbeiter Informations- und Neuigkei-
ten Beitrage erstellten.

Fazit

Nun sind alle Neuigkeiten und Informationen
an einem Ort. Jeder kann seine Neuigkeiten
oder Infos mit allen schnell und bequem teilen.

Die Umsetzung war an gewissen stellen mih-
sam und unnétig kompliziert, Microsoft eben.
Trotzdem war es fUr mich neu, ein Projekt von
Anfang bis Schluss durchzufiihren in einem
Live-Betrieb.

Ich méchte auch ein grosses Dankeschdn an
meinem Firmen- sowie Schulexperten fir die
gute Zusammenarbeit bedanken.
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